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REGULAMIN REKRUTACII NAUCZYCIELI
DO PROJEKTU 2025-1-PL01-KA122-SCH-000339797

o nazwie: ,,Kultura i jezyk: mosty porozumienia - edukacyjna podréi do Grecji”
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej”, finansowanego ze srodkéw
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Procedura rekrutacyjna ma za zadanie wytonienie grupy 4 nauczycieli (uczestnikéw
mobilnosci oraz 1 uczestnika rezerwowego), ktérzy wezma udziat w dziataniach
przygotowawczych oraz 3 nauczycieli, ktérzy wezmga udziat w kursie jezykowym (jezyk
angielski - rézny poziom w zaleznosci od testu kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez
instytucje partnerska na miejscu) i 2 nauczycieli w wizycie przygotowawczej. Niniejszy
regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami okresla zasady naboru nauczycieli oraz przedstawia
ramowe zatozenia projektu, ktory bedzie realizowany przez Szkote Podstawowag im. Kornela
Makuszynskiego w Bychlewie, Bychlew 13, 95-200 Pabianice.

Rekrutacja bedzie prowadzona przeprowadzona w oparciu o:

e zasady rownego dostepu do informacji o realizowanym przedsiewzieciu;

e réwnosc¢ szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez
wzgledu na ptec, niepetnosprawnosé, wyznanie, itd.;

e jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

1. ZALOZENIA PROJEKTU

1. Projekt o nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000339797 w ramach ktérego planowana jest

" mobilnos¢ zagraniczna (wyjazd zagraniczny) ucznidw, jest wspotfinansowany przez Unie
Europejska. Mobilnos¢ planowana jest w marcu 2026 r. i zostanie poprzedzona zajeciami
przygotowawczymi.

2. Przedsiewziecie realizowane jest przez Szkote Podstawowg im. Kornela
Makuszynskiego w Bychlewie, Bychlew 13, 95-200 Pabianice.

3. W kursach odbywajgcych sie w terminie okreslonym w pkt 1.1. weZmie udziat
4 nauczycieli.

4. Celami gtéwnymi projektu sa:

1. Rozwdj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych uczniow oraz nauczycieli.
2. Rozwdj kompetencji cyfrowych oraz innowacyjnych metod nauczania.
3. Wzmacnianie kompetencji spotecznych, emocjonalnych i pracy zespotowe;.

5. Nauczyciel biorgcy udziat w projekcie nie ponosi kosztow finansowych. Koszty
uczestnictwa w pokrywa Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyriskiego w Bychlewie,
Bychlew 13, 95-200 Pabianice. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty
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zwigzane z mobilnoscig, a takze dziatania przygotowawcze sg pokrywane przez Szkote
z dofinansowania programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

2. WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU
1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 4 nauczycieli uczagcych przedmiotow
ogodlnoksztatcgcych w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Bychlewie,
Bychlew 13, 95-200 Pabianice.

2. Uczestnicy Projektu, zostang zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w skfad ktérej
wejdg przedstawiciele Szkoty.

3. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 12 dni oraz maksymalnie jeden
dzien bezposrednio przed rozpoczeciem okresu zaje¢ merytorycznych oraz maksymalnie
jeden dzien nastepujacy bezposrednio po zakonczeniu okresu zaje¢ merytorycznych
przeznaczonych na podrdéz (w sumie 14 dni).

4. Jako okres mobilnosci rozumie sie czas trwania mobilnosci realizowanego podczas
trwania wyjazdu zagranicznego.

5. Kursy realizowane w ramach projektu bedg odbywaty sie w dni robocze od poniedziatku
do pigtku w wymiarze 6-8h dziennie.

6. W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikdw zostanie wykorzystany na
realizacji programu kulturalnego, integracje oraz wypoczynek.

7. Podczas kurséw nauczyciele bedg realizowaé zatozony program kurséw przygotowany
przez Partnera greckiego i zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty.

3. KOMISJA REKRUTACYJNA ORAZ JEJ ZADANIA
i. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca
sie z Przewodniczgcego Komisji oraz dwéch jej Cztonkow.
2. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzié bedzie:
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej — dyrektor szkoty
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — wicedyrektor szkoty
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej- nauczyciel j. angielskiego

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego,
w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktéry definiuje szczegdétowe
zasady naboru uczniéw do projektu, ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na
temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszeni, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgcej.
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W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty, bedacy rdwniez Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej.

4. ZASADY REKRUTACII NAUCZYCIELI

Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposréd wszystkich zgtoszen Komisja wybierze uczestnikow z najwyzsza
iloscia punktow zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie
wyfonionych 1 nauczyciel rezerwowy.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

W rekrutacji wzigé mogg udziat wszyscy nauczyciele uczgcy w placéwce. Wszyscy
uczestnicy majg réwne prawo dostepu do informacji.

Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na
stronie internetowej Szkoty tj. https://spbychlew.edu.pl/, a takze w sekretariacie Szkoty.

Dokumenty mozna sktadaé¢ w terminie od 12 stycznia 2026 r.-16stycznia 2026 r.

W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow projektu moga
sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Cheé udziatu w projekcie nauczyciel zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty
,Karty Zgtoszenia Nauczyciela do Mobilnosci”

Aby ,Karty Zgtoszenia Nauczyciela do Mobilnosci” zostata rozpatrzona przez Komisji
muszg zosta¢ wypetnione wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ réwniez
opatrzony podpisem kandydata.

Szczegbétowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteridw oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje rekrutacyjng merytorycznej czesci
,Karty Zgtoszenia Nauczyciela do Mobilnosci”:

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

Kryterium 1 — Autoprezentacja motywacyjna w jezyku polskim — max. 10 pkt

Kryterium 2 — Komunikatywne postugiwanie sie w jezyku angielskim - max. 10 pkt

Kryterium 3 — Zaangazowanie i aktywnos¢ nauczyciela w dziatania szkolne — max. 10 pkt

12. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego

podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

13. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriéw po analizie

zgtoszenia nauczyciela
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Informacje beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia

naduzy¢ badz podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata

z procedury rekrutacyjnej.

10.

11.

5. ZASADY REKRUTACIJI NAUCZYCIELI

Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatéw i realizacji Kryterium 1
i 2 tworzy liste rankingowg na ktdérej umieszcza 4 nauczycieli zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz liste rezerwowg (1 nauczyciel).

W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktéw w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna,
rozstrzygajacym kryterium powinno by¢ Kryterium 2.

Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane
i udostepnione w sekretariacie Szkoty w dniu 19 stycznia 2026 roku.

Nauczycielowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje mozliwosé
wgladu do oceny Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie z Cztonkami Komisji.

Nauczyciele, ktérzy zakwalifikowali sie do projektu zobowigzani sg do uczestnictwa
w zajeciach przygotowawczych w okresie od 26 stycznia 2026 r. do 20 lutego 2026 r.,
(zajecia mogg odbywac sie online). Brak uczestnictwa w zajeciach réwnoznaczne bedzie
z rezygnacjg nauczyciela z udziatu w projekcie.

W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu lub innych powodow,
przystuguje mu prawo do wniesienia odwotania.

Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.

Odwotanie od decyzji komisji sktada sie w terminie od 19 stycznia 2026 r. do 21 stycznia
2026 r., do godziny 12.00, do Dyrektora Szkoty na PiSmie, wskazujgc w nim niezgodnosci
co do koncowej oceny formularza zgtoszeniowego Iub w zakresie procedury
rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwofania i wyda decyzje o ich uwzglednieniu lub
odrzuceniu w dniu 23 stycznia 2026 roku.

W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inng liczbe
punktéw niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje na stronie
www Szkoty oraz w sekretariacie zaktualizowang liste rankingowgq oraz liste rezerwows,
co musi nastgpi¢ w dniu 23 stycznia 2026 r. roku do godziny 16.00

Ostateczna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione
w Sekretariacie Szkoty.

Po opublikowaniu listy oséb zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie potwierdzajg
swojg gotowos¢ do udziatu w projekcie. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg
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zobowigzane do udziatu w zajeciach przygotowawczych. O szczegétach, w tym datach
kursu i jego zawartosci, uczestnikdw informuje Koordynator projektu.

12. Przed rozpoczeciem zajeé przygotowawczych nauczyciele podpiszg umowy na realizacje
projektu ze Szkofa.

13. W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie niezwtocznie informujac o tym
Komisje Rekrutacyjna.

14. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem na
jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji.

15. Lista os6éb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez
Komisje Rekrutacyjna.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutaciji:

Zat. 1 Karta Zgtoszenia Nauczyciela do Mobilnosci.



