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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. K. MAKUSZYŃSKIEGO 

W BYCHLEWIE
Tekst ujednolicony
Stan prawny na dzień 01.09.2024 r.
Rozdział 1

Postanowienia wstępne

§ 1.   Niniejszy statut został opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe;
3) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
4) Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r;
5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek;
7)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli;
8) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego;
9) Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej;
10)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych;
11)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach;
12)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach  i placówkach;
13)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;
14)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej;
15)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki;
16)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji;
17)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
18)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;
19)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
20)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;
21)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
22)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu;
23)  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty
§ 2. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:

1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;

2) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r.                o systemie oświaty;

3) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela

4) statucie - należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego               w Bychlewie;

5) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Kornela Makuszyńskiego                   w Bychlewie;

6) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie;

7) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Podstawowej          im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie;

8) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć samorząd uczniowski Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie;

9) radzie rodziców - należy przez to rozumieć radę rodziców Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie;

10)   radach oddziałowych – należy przez to rozumieć trzech rodziców wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału (tzw. „trójki klasowe”);

11)  oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny dla dzieci od 3 roku życia oraz roczne przygotowanie przedszkolne;

12)   uczniach lub dzieciach - należy przez to rozumieć dzieci z oddziałów przedszkolnych oraz uczniów klas I-VIII;

13)   rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

14)   wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden oddział w szkole;

15)   nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie;

16)   asystencie – należy przez to rozumieć asystenta nauczyciela prowadzącego zajęcia     w klasach I-III lub asystenta wychowawcy świetlicy;

17)   nauczycielu specjaliście – należy przez to rozumieć nauczyciela specjalistę, który współorganizuje nauczanie dla uczniów z autyzmem, zespołem Aspergera, niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

18)   organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty z siedzibą: ul. Kościuszki 120a, 90-446 Łódź.
19)   organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Pabianice z siedzibą: ul. Torowa 21, 95-200 Pabianice.
20)   podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych                    i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione w programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające  ustalenie kryteriów oceniania i wymagań edukacyjnych, a także warunki               i sposób realizacji tych podstaw programowych;
21)   programie wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

22)   specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego                      i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

23)   egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego;

24)  podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;
25)   materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną;

26)   materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwaleniu przez nich wiadomości i umiejętności;

27)   indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) – należy przez to rozumieć program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem specjalnym, który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
28)   zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia organizowane     w szkole poza lekcjami i obowiązującym programem szkolnym, których celem jest rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów;

29)  e-Dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny.

§ 3. 1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie.
2. Siedziba szkoły znajduje się we wsi Bychlew.

3. Na pieczęci używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego, Bychlew 13,    95-200 Pabianice, tel./fax. 42 214-06-91, tel. 42 214-09-09, NIP 731-13-83-082, Regon 001103038. 

§ 4. 1. Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie jest  placówką oświatowo-wychowawczą prowadzoną przez Gminę Pabianice.
1. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

2. Szkoła jest jednostką budżetową. Prowadzi własną obsługę finansowo-księgową i gospodarkę materiałową. Gospodarka finansowa szkoły prowadzona jest zgodnie z zasadami rachunkowości        w jednostkach oświatowych.

3. Językiem nauczania jest język polski.

4. Szkoła, począwszy od pierwszej klasy do klasy trzeciej, zapewnia uczniom naukę jednego języka obcego, natomiast od klasy czwartej do ósmej uczniowie mają zapewnioną naukę dwóch języków obcych.

5. Czas rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, zajęć edukacyjnych oraz przerw świątecznych i ferii określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Szkoła realizuje podstawy programowe: 

1) wychowania przedszkolnego w oddziałach przedszkolnych;

2) kształcenia ogólnego ośmioletniej szkoły podstawowej w dwóch etapach edukacyjnych:

          a) I etap - klasy I - III – edukacja wczesnoszkolna;

          b) II etap - klasy IV - VIII.

7. Integralną część szkoły stanowią dwa oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego:
1) oddział dla dzieci od 3 roku życia;

2) oddział przygotowujący dzieci sześcioletnie do podjęcia nauki w szkole.

8. Granice obwodu szkoły określa Urząd Gminy Pabianice.

9. Do szkoły dyrektor przyjmuje uczniów:

1) z urzędu; dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie złożonych przez rodziców kart zgłoszenia;

2) na prośbę rodziców; dzieci zamieszkałe poza obwodem, jeśli są wolne miejsca, na podstawie złożonych przez rodziców wniosków.

10.  Dyrektor szkoły przyjmujący ucznia spoza obwodu jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w której uczeń powinien realizować obowiązek szkolny.

11.  Cele, zadania i organizację szkoły określa statut przygotowany i uchwalony przez radę pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

12.  Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły


§ 5. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie „Prawo oświatowe” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowień „Konstytucji RP”, kieruje się wskazaniami zawartymi w „Powszechnej deklaracji praw człowieka” ONZ oraz w międzynarodowej „Konwencji o prawach dziecka”. Uwzględnia program wychowawczo-profilaktyczny szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Kształcenie w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania            i wnioskowania;

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

10)  wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

11)  kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

12)  zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartościom.

§ 6. 1. Cele wymienione w § 5, są realizowane poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia             w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
1) umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:

a) realizację podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych                 w szczególności kół zainteresowań, zajęć sportowych, nauczania języków obcych, innych;
2) umożliwianie podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów;

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły                    w szczególności poprzez: 

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej 
za pośrednictwem pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy, a w miarę potrzeb innych specjalistów,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
4) prowadzenie działalności wychowawczej i profilaktycznej wśród dzieci i młodzieży, realizowanej w szczególności przez: 

a) realizację przyjętego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów,

c) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z przedstawicielami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;

d) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;

e) promocję zdrowego sposobu życia,

f) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej w ramach działalności gabinetu profilaktyki zdrowotnej, 
g) prowadzenie profilaktyki uzależnień;
5) wyznaczanie nauczyciela wychowawcy dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem;

6)  zapewnianie opieki nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy: 

a) organizowanie szkoleń w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnianie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b)  za zgodą rodziców ubezpieczanie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,
c)  zapewnianie opieki nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,

d) zapewnianie opieki ciągłej dzieciom realizującym roczne przygotowanie przedszkolne           z chwilą przyjścia do szkoły do czasu przekazania  go rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom,

e) zapewnianie opieki uczniom korzystającym ze świetlicy,
f)  zapewnianie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

g) zapewnianie opieki nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,

h) zapewnianie opieki podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 

i) zwiększanie poziomu bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowanie systemu monitoringu w budynku i wokół niego; 

7) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;
8) dbanie o rozwój moralny i duchowy dziecka przyjmując personalistyczną koncepcję osoby,  kształtowanie i rozwijanie postaw uczniów w oparciu o chrześcijański system wartości                z zapewnieniem wolności sumienia i przekonań religijnych każdego ucznia: 

a) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów,
b)  uwrażliwianie na potrzeby innych ludzi,

c) uczenie pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich.

§ 7. 1. Dla dzieci, których rodzice wyrazili taką wolę, szkoła organizuje w porozumieniu z władzami kościelnymi naukę religii w oddziałach przedszkolnych i klasach I-VIII.

2. Życzenie rodziców jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane            w kolejnym roku szkolnym, może być natomiast zmienione.

3. Nauczanie religii odbywa się w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

4. Uchylony.
5. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 8. 1. W szkole organizuje się dla uczniów klas IV-VIII zajęcia z wychowania do życia w rodzinie.

2. Udział ucznia w zajęciach nie jest obowiązkowy.

3. Rodzic ucznia może nie wyrazić zgody na udział w zajęciach, składając pisemne oświadczenie do dyrektora szkoły.

4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie wpływają na promocję ucznia do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 9. 1. Szkoła udziela i organizuje uczniom uczęszczającym do szkoły oraz dzieciom uczęszczającym do oddziałów przedszkolnych zorganizowanych w szkole, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu             i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów, nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny zwani „specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci      i młodzieży.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sadowego.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatów;

5) porad i konsultacji.

10.   W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

11.   W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
12.   Nauczyciele i specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

1) w oddziałach przedszkolnych – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole – obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub

b) szczególnych uzdolnień.

13.   Czas trwania zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej         w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
14.   Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

15.   Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce,            w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

16.   Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników nie może przekraczać 5.

17.   Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

18.   Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

19.   Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20.   Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

21.   Nauczyciele oraz specjaliści rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe                    i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania         i uzdolnienia.


§10. 1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień, zainteresowań dyrektor szkoły może zezwolić mu na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku,       a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:
1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia (za zgodą rodziców).
4. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia.

5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 przekazuje wniosek dyrektorowi szkoły, dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach i możliwościach ucznia. Opinia powinna zawierać także informacje o osiągnięciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.
7. Dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 3 jest zobowiązany zasięgnąć opinii  rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukończeniu szkoły w skróconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji.

10.   Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy niż jeden rok szkolny.

11.   Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) złożenia przez ucznia lub jego rodziców oświadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

12.   Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu    z radą pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiązków,                     a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż godzinę tygodniowo i nie przekraczającą 5 godzin miesięcznie.

13.   Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo odnotować        w arkuszu ocen.


  § 11. 1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju oraz dzieciom niepełnosprawnym szkoła umożliwia wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyżej wymienionej formy spełniania obowiązku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkoła organizuje je na wniosek rodziców dziecka i na podstawie zaświadczenia lekarskiego.
3. Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowadzącym. 
         3a. Nauczanie indywidualne może odbywać się stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
               z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie
               z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu.
         3b. Dyrektor, na wniosek rodziców dziecka i w porozumieniu z organem prowadzącym,
               umożliwia dziecku, które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego
               rocznego przygotowania przedszkolnego realizację zajęć indywidualnego obowiązkowego
               przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

               odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając

               zalecenia zawarte w orzeczeniu.
4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie      i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie przez dyrektora szkoły. 

5. Zespół tworzony jest dla:

1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę oddziału lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

6. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.

7. Osobą koordynującą prace zespołu jest pedagog szkolny.

8. Do zadań koordynatora zespołu należy:

1) ustalanie terminów spotkań zespołu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania zespołu: dyrektora, wszystkich członków zespołu oraz rodziców lub opiekunów ucznia;
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadań zespołu należy:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a także zawierającego wymiar godzin oraz formy udzielanej pomocy;
3) zapewnienie efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) modyfikowanie, w miarę potrzeb, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

10.  Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż 2 razy  w roku.

11. Dyrektor szkoły zatwierdza formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

12. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin zawiadamia się rodziców dziecka.

13. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja badań i innych czynności uzupełniających dla każdego dziecka gromadzona jest przez pedagoga szkolnego

14. Szkoła w miarę możliwości zapewnia uczniom niepełnosprawnym oraz dzieciom z zaburzeniami rozwoju:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) zajęcia specjalistyczne;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne    i socjoterapeutyczne;      
5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

15. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych oraz dzieci    z zaburzeniami rozwoju na warunkach określonych w ustawie i rozporządzeniu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
§ 11a. 1. Szkoła umożliwia uczniowi przebywającemu w podmiocie leczniczym, w którym nie zorganizowano szkoły specjalnej, na wniosek rodziców ucznia oraz w porozumieniu z kierownikiem podmiotu leczniczego i organem prowadzącym, realizację zajęć w tym podmiocie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, organizuje się uczniowi odpowiednio do wskazań lekarza prowadzącego leczenie ucznia.

3. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upoważnionego przez niego lekarza, może, ze względu na stan zdrowia ucznia, zezwolić na:
1) odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zajęć edukacyjnych;

3) odstąpienie od udziału ucznia w zajęciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

4. Jeżeli uczeń przebywa w podmiocie leczniczym krócej niż 9 dni, dyrektor szkoły może odstąpić od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, którego leczenie wymaga częstej hospitalizacji.

§ 12. 1. Szkoła realizuje swoje zadania opiekuńcze i odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w sposób
                      i w zakresie następującym:

1) za bezpieczny pobyt dziecka w szkole są odpowiedzialni dyrektor szkoły, nauczyciele, inni pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni;

2) przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych od godz. 745 do 800 organizuje się dyżury  nauczycieli, zgodnie z harmonogramem dyżurów;

3) podczas zajęć lekcyjnych za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia zgodnie  z planem, w razie zastępstwa nauczyciel zastępujący;

4) w czasie przerw między lekcjami, przed i po zajęciach lekcyjnych dyrektor szkoły organizuje dyżury nauczycielskie na wszystkich kondygnacjach budynku; (szczegółowe przepisy dotyczące pełnienia dyżurów zawiera regulamin pełnienia dyżurów);
5) harmonogram dyżurów jest corocznie opracowywany przez zespół nauczycieli i zaopiniowany przez radę pedagogiczną;

6) planowane zmiany w planie lekcyjnym podaje się uczniom co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, odpowiada za to wychowawca klasy; 

7) zwalnia się ucznia do domu wyłącznie na pisemną prośbę rodziców, w sytuacjach szczególnych w wyniku rozmowy telefonicznej;
8) bez uprzedzenia uczniowie nie mogą być wcześniej zwalniani, dyrektor lub wyznaczony nauczyciel organizuje dla nich zajęcia opiekuńcze;

9) w czasie zajęć popołudniowych, pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczestników ponosi odpowiedzialność prowadzący zajęcia;

10)  w czasie zbiórek harcerskich za bezpieczeństwo młodzieży ponoszą odpowiedzialność drużynowi ZHP - organizatorzy zbiórek;

11)  na terenie szkoły, na boisku szkolnym i placu zabaw, na parkingu przed szkołą uczniowie mogą przebywać tylko pod opieką nauczyciela; na boisku szkolnym i placu zabaw należy stosować się do zapisu regulaminów;

12)  Uchylony.
13)  w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę i podczas zajęć poza terenem szkoły za
          bezpieczeństwo uczniów i prawidłowy przebieg zajęć są odpowiedzialni  nauczyciele organizujący wycieczkę lub zajęcia oraz opiekunowie poszczególnych grup (szczegółowe zasady organizowania wycieczek szkolnych określają odrębne przepisy);

14)  wszyscy pracownicy szkoły, w tym również pracownicy niebędący nauczycielami, mają obowiązek:
a) informowania dyrektora szkoły o zauważonych niebezpiecznych sytuacjach zagrażających życiu i bezpieczeństwu uczniów,

b) niezwłocznego informowania dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa,

c) zwracania się do osób postronnych wchodzących do szkoły o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby, zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie tej osoby do dyrektora szkoły,

d) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów w czasie dyżurów,

e) udzielania pomocy, na prośbę nauczyciela, w uzasadnionych sytuacjach.

   § 13. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa szkoła wyposaża komputery w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoły są objęte nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny).

3. Zapis z kamer udostępniany jest wyłącznie policji w celu podjęcia działań wyjaśniających (wykrycie sprawców lub uczestników niepożądanych zdarzeń m.in. kradzieży, bójek, dewastacji mienia).


§ 14. 1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła zapewnia następujące formy opieki i pomocy:
1) pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas i przy współpracy z GOPS                      w Pabianicach lub MOPS w Pabianicach (w zależności od miejsca zamieszkania ucznia)  prowadzi rozpoznanie środowiskowe;

2) dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej na terenie szkoły organizuje się dożywianie w formie obiadu, finansowane przez GOPS lub MOPS i PCK;

3) dla wszystkich uczniów w czasie przerw wydaje się bezpłatnie herbatę finansowaną przez radę rodziców;

4) w uzasadnionych przypadkach, dzięki współpracy z GOPS, PCK i indywidualnymi sponsorami, uczniowie otrzymują rzeczową pomoc materialną. Przydzielaniem pomocy rzeczowej zajmuje się komisja do spraw pomocy materialnej, w skład której wchodzi pedagog szkolny i dwóch nauczycieli wybranych przez radę pedagogiczną.

     § 15. 1. W szkole organizowana jest profilaktyka i opieka zdrowotna poprzez współpracę z Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Petrykozach – Poradnią w Pawlikowicach oraz pielęgniarką medycyny szkolnej przebywającą w szkole raz w tygodniu. 

2. Do zadań pielęgniarki medycyny szkolnej należy w szczególności:

1) przeprowadzanie testów przesiewowych (wada wzroku, wada postawy, prawidłowy rozwój fizyczny);

2) organizowanie profilaktycznych badań lekarskich, fluoryzacji zębów;

3) udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach;

4) współpraca z wychowawcami, nauczycielem wychowania fizycznego, pedagogiem, dyrekcją szkoły;

5) szerzenie oświaty zdrowotnej, np. nauka prawidłowego mycia zębów w klasach I – III;

6) prowadzenie działań profilaktycznych z zakresu profilaktyki prozdrowotnej.

3. W razie stwierdzenia sytuacji zagrożenia zdrowia i życia osoby upoważnione:

1) udzielają pierwszej pomocy;

2) wzywają pogotowie ratunkowe, po jego przybyciu odpowiedzialność za poszkodowanego przejmuje lekarz;

3) niezwłocznie powiadamiają dyrektora szkoły;

4) wzywają rodzica;

5) jeżeli nie przyjedzie rodzic, z karetką musi pojechać nauczyciel, który odpowiada za bezpieczeństwo dziecka w danej sytuacji lub wychowawca klasy.

4. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia, chory uczeń może być wcześniej odebrany ze szkoły wyłącznie przez rodziców. Wychowawca lub nauczyciel prowadzący zajęcia są zobowiązani do powiadomienia telefonicznego rodziców  o stanie zdrowia ich dziecka.

Rozdział 3

Oddziały przedszkolne

§ 16. 1. W Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego zorganizowane są ogólnodostępne dwa oddziały przedszkolne:

1) dla dzieci 3 i 4-letnich,

2) dla dzieci 5 i 6-letnich (roczne przygotowanie przedszkolne).

2. Rekrutacja do oddziałów przedszkolnych odbywa się zgodnie z zasadami naboru obowiązującymi   w Gminie Pabianice. 

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.

4. Szkoła w oddziałach przedszkolnych :

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

5. Oddziały przedszkolne działają w godzinach 800  - 1300.
6. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły.
7. Organizację pracy w oddziałach przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców.
8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb                    i zainteresowań dzieci. 
9. Organizacja nauki, zabawy i wypoczynku w oddziałach przedszkolnych oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój.
10. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w oddziałach przedszkolnych określa arkusz organizacji szkoły.
11. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut.
12. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka obcego nowożytnego i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lat - około 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat - około 30 minut;
13. Na wniosek rodziców mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.
§ 17. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, w szczególności:
1) zapewnia opiekę, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa;
2) zapewnia dzieciom pełny rozwój umysłowy, moralno-społeczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich możliwościami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godności osobistej       z wykorzystaniem własnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu             o program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb               i możliwości rozwojowych dzieci;
5) kształtuje umiejętność współżycia i współdziałania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka;
6) umożliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynależności narodowej, etnicznej, językowej       i religijnej;
7) wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz współdziała z rodziną w przygotowaniu do nauki     w szkole;
8) udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do dziecka i rodziców tego potrzebujących,
b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń w realizacji zadań wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
c) udzielanie porad i pomocy dzieciom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych                 i środowiskowych,
d) objęcie dzieci specjalistyczną pomocą logopedyczną,
e) współpracę z psychologiem i innymi specjalistami na terenie szkoły oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, która zakończona jest analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,
g) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                     i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
9) przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
11) umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej                i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu wychowanków z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości,
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań,
d) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych,
e) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób.
§ 18. W oddziałach przedszkolnych realizuje się następujące zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek           w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń  i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 
do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12)  współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13)  kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

§ 19. 1. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekuńczej w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego, w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną;

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

4) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zajęć, zabaw i ćwiczeń na placu zabaw, sali gimnastycznej i sali zabaw, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły.

§ 20. 1. Szkoła zapewnia dzieciom z oddziałów przedszkolnych bezpieczeństwo i opiekę na terenie szkoły i poza nią:

1) w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zajęć poza terenem szkoły bezpośredni nadzór sprawuje nauczyciel, który w zakresie swoich obowiązków musi zapewnić opiekę wszystkim powierzonym mu dzieciom;

2) po zakończeniu zajęć w oddziale przedszkolnym dziecko, które musi pozostać w szkole, przebywa w świetlicy szkolnej pod opieką wychowawców świetlicy;
3) w przypadku zauważenia przez nauczyciela objawów choroby u dziecka nauczyciel jak najszybciej kontaktuje się z rodzicami;

4) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie szkoły, dyrektor szkoły jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego;

5) ustalony plan zajęć jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka, uwzględniającymi równomierne rozłożenie zajęć w ciągu dnia oraz ich różnorodność;

6) w czasie pobytu w szkole dzieci mają zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb – ćwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajające;

7) gdy pozwalają na to warunki atmosferyczne, dzieci codziennie przebywają na powietrzu;

8) w czasie prowadzenia zajęć z wychowania zdrowotnego nauczyciel zwraca szczególną uwagę na stopień sprawności fizycznej i wydajność organizmu dzieci, dobierając ćwiczenia                         o odpowiednim zakresie trudności i intensywności;

9) sale oddziałów przedszkolnych wyposażone są w bezpieczny sprzęt i urządzenia.

2. Szkoła przestrzega zasad dotyczących przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziałów przedszkolnych.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoły lub przez upoważnioną przez nich osobę na piśmie, która zapewni pełne bezpieczeństwo dziecku:

1) upoważnienie powinno zawierać pełne dane osobowe osoby odbierającej i powinno zostać złożone przez rodziców do wychowawcy oddziału;

2) szkoła odmawia wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu, bez względu czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka;

3) rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo i zdrowie dziecka z chwilą zgłoszenia nauczycielowi prowadzącemu oddział lub wychowawcy świetlicy szkolnej odbiór dziecka.


§ 21. 1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust.2 i 3.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może przyjąć do oddziału przedszkolnego dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Dziecko, które przychodzi do oddziału przedszkolnego, musi być po treningu czystości.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiązek, o którym mowa w ust. 4, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust.3, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
§ 22. 1. Dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikające
        z Konwencji Praw dziecka, a w szczególności:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnego           z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom                         i możliwościom psychofizycznym;

2) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych;

4) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb i akceptacji takim jakie jest;

5) prawo do zabawy i wyboru towarzysza zabaw, spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

6) prawo do aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy;

7) prawo do posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić;

8) prawo do badania i eksperymentowania oraz doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);

9) prawo do zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do nauki regulowania własnych potrzeb;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

11) rozwijania cech indywidualnych, postaw twórczych.

§ 23. 1. W oddziale przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego ma obowiązek:

1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

2) dostosować się do reguł ustalonych w grupie w zakresie właściwych zachowań:

a) słuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

b) współdziałania w zespole,

c) nieoddalania się bez zgłoszenia od nauczyciela lub samowolnego opuszczania miejsca przebywania grupy,

d) szanowania kolegów i wytworów ich pracy,

e) szanowania mienia szkoły i innych dzieci,

f) dbania o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa,

g) sygnalizowania złego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

2. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy przyjętych do oddziału przedszkolnego w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu powyżej 1 miesiąca.

      § 24. 1. W oddziałach przedszkolnych zatrudnieni są nauczyciele posiadający wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

1. Nauczyciele pracujący w oddziałach przedszkolnych wchodzą w skład rady pedagogicznej szkoły.

2. W oddziałach przedszkolnych zatrudniona jest pomoc nauczyciela do pomocy nauczycielowi podczas prowadzenia zajęć oraz pomocy dzieciom w czynnościach samoobsługowych.

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego w szczególności:

1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania;

3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej  na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej         i religijnej;

5) organizuje skoordynowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną i prowadzi dotyczącą jej dokumentacje;

6) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego;

7) współpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów;

8) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu dzieci;

9) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

10) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości;

11) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych;

12) organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne      w miarę potrzeb;

13) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

14) dokumentuje zajęcia w dzienniku prowadzonym w wersji papierowej.

4. Nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację       i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane.

5. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej.
6. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia u dzieci stosownych nawyków ruchowych, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego. 

  § 25. 1. Formy współdziałania z rodzicami:

1) nauczyciele i rodzice dziecka współdziałają ze sobą w celu określenia drogi jego indywidualnego rozwoju oraz skutecznego oddziaływania wychowawczego poprzez:

a) zebrania ogólne – nie mniej niż 2 razy w ciągu roku,

b) zajęcia otwarte dla rodziców,

c) uroczystości przedszkolne, imprezy okolicznościowe, festyny,

d) kontakty indywidualne – doraźne wg potrzeb rodziców lub nauczyciela,

e) uaktualniane na bieżąco gazetki informacyjne,

f) inne formy wynikające z planowanych zadań wychowawczo-dydaktycznych.

2. Obowiązki rodziców:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo;

3) informowanie o dłuższej niż 1 miesiąc nieobecności dziecka w przedszkolu;

4) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka;

5) bezzwłoczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych dziecka;

6) współdziałanie z wychowawcą w procesie wychowania i edukacji swojego dziecka w przedszkolu;
7) zapoznawanie się z informacjami zamieszczanymi na gazetce informacyjnej dla rodziców;

8) troszczenie się o zdrowie psychiczne, fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwój i przygotowanie do życia w społeczeństwie;
9) zgłoszenie dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego i zapewnienie mu regularnego uczęszczania na zajęcia.

§ 26. 1. Do realizacji celów statutowych oddziały przedszkolne posiadają:

1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki,

2) salę zabaw z odpowiednim wyposażeniem;

3) szatnię, pomieszczenia sanitarno-higieniczne dla dzieci i dorosłych, pomieszczenia gospodarcze, kuchenne, 
4) plac zabaw.
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§ 27. 1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy się  z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszy roboczy dzień września,                 a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca, zgodnie z rozporządzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w kalendarzu roku szkolnego podawanym do publicznej wiadomości przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego.
4. Pierwsze półrocze kończy się w dniu podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji śródrocznej. Termin rady pedagogicznej jest podawany do wiadomości uczniów, rodziców i nauczycieli.

5. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w wymiarze 8 dni zgodnie z rozporządzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego. W dniach tych, w szkole odbywają się zajęcia opiekuńcze, o których wcześniej zostają poinformowani rodzice.

§ 28. 1. Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora na następny rok szkolny, na podstawie planu nauczania      i planu finansowego szkoły. 

2. Po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych dyrektor przekazuje arkusz organowi prowadzącemu szkołę.

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
4. Organizację zajęć obowiązkowych i innych zajęć określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
      § 28a. 1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w odrębnych przepisach. 

    1a. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor
          organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te
          są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i  technik kształcenia na odległość realizowane będą                        z wykorzystaniem: 

1) usługi Microsoft Office 365, w szczególności platformy Teams w ramach tej usługi i dziennika elektronicznego, które nie wymagają osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem;
2) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej                 i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, w tym: podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń.
3. Komunikacja nauczyciel - uczeń lub nauczyciel - rodzic odbywać się będzie:

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoły;
2) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms;
3) drogą mailową lub na zamkniętej grupie Facebooka, Massengera lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej;
4) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji.
      3a. Uczniom nieposiadającym dostępu do Internetu lub sprzętu komputerowego umożliwiającego udział
             w zajęciach zgodnie z ust. 1 szkoła zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji możliwości 
             kontaktu. 

      3b. Wychowawca zobowiązany jest sprawdzić, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziału
             mają dostęp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Użytkownicy usługi Microsoft
             Office365 są zobowiązani do nie udostępniania haseł osobom trzecim. 

4. Nauczanie zdalne odbywa się zgodnie z obowiązującym planem lekcji.

5. Nauczyciele realizują podstawę programową według planów nauczania, z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odległość.
6. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze szczególnym uwzględnieniem:

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego         w ciągu dnia;
4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć.
7. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod      i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym „nz”;
2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;
3) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem, zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje              w uwagach w dzienniku elektronicznym, uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić         i samodzielnie opracować omawiany materiał;
4) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w statucie szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia, brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności;
5) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoły;
6) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek/prac klasowych/sprawdzianów/ itd.. Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie;
7) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela;
8) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich przesłania;
9) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu:
a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób,
b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;
10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;
11) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku (informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na zakończenie dnia      ok. g. 16.00. 

8. Uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
9. Do czynności zabronionych w szczególności należą: 
1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video komunikatora poza lekcjami online;
2) udostępnianie treści objętych prawami autorskimi;
3) udostępnianie lub przechowywanie treści zabronionych prawem;
4) wykorzystywanie usługi do rozpowszechniania materiałów zakazanych przepisami prawa. 

10. Pracownik przyjmuje do wiadomości, ze jego działania mogą być monitorowane przez procesy administracyjne mające na celu kontrolę aspektów związanych z bezpieczeństwem, optymalizacją wydajności, ogólną konfiguracją systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobów. 

11. Uczeń powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujący danego uczestnika świata wirtualnego), umieścić swoje zdjęcie lub jeśli nie chce tego robić, posługiwać się inicjałami imienia i nazwiska. Dzięki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikować rozmówcę.
§ 29. 1. W szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej (tzw. e-Dziennik).

2. Dziennik świetlicy, biblioteki i dzienniki specjalistów oraz dzienniki zajęć specjalistycznych prowadzone są w wersji papierowej.
3. Szkoła bezpłatnie udostępnia rodzicom informacje dotyczące nauczania, wychowania i opieki nad ich dziećmi.


§ 30. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział zatwierdzony na podstawie arkusza organizacyjnego przez organ prowadzący. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych przewidzianych w planie nauczania i w oparciu o program nauczania wybrany przez nauczyciela dopuszczony do użytku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. Liczbę uczniów w klasach IV – VIII ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziałowej, może podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust.2.
4. Liczba uczniów może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
5. Jeżeli w przypadku określonym w ust. 3 liczba uczniów w oddziale zwiększy się o więcej niż            2 uczniów, dyrektor szkoły, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział.
6. Oddziały można dzielić na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami.

   § 31. 1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone                   w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 lub 5 minut, przerwa obiadowa 20 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;
3) zajęcia dydaktyczno–wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci  z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowiązkowe zajęcia edukacyjne,

5) indywidualne zajęcia rewalidacyjne z uczniami niepełnosprawnymi, które przydziela dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym;
6) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
7) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;
8) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, organizowane dla uczniów klasy VII i VIII.

4. Zajęcia wymienione w punkcie 6 i 7 mogą być także prowadzone z udziałem wolontariuszy.

5. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne:

1) nauka religii;

2) zajęcia umożliwiające podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej przez prowadzenie:

a) nauka geografii państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość narodowa (jeżeli organ prowadzący szkołę przyzna godziny na realizację tej nauki),

b) zajęcia artystyczne lub inne zajęcia (jeżeli organ prowadzący szkołę przyzna godziny na realizację tej nauki),

c) nauka języka mniejszości w  oddziale przedszkolnym oraz nauka języka mniejszości             i nauka własnej historii i kultury w szkole (na wniosek złożony przez rodziców dziecka lub ucznia);

3) zajęcia z wychowania do życia w rodzinie.

6. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe i dodatkowe, np. zajęcia religii, zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych                            i międzyklasowych, a także w czasie wycieczek i wyjazdów np. „zielone szkoły”.


   § 32. 1. W szkole organizuje się zajęcia dodatkowe dla uczniów, z uwzględnieniem  w szczególności ich potrzeb rozwojowych:

1) dla uczniów, którzy mają kłopoty w przyswajaniu wiedzy, szkoła kieruje na badania do odpowiednich poradni i na podstawie ich opinii organizuje zajęcia dydaktyczno –wyrównawcze, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne w klasach I – VIII,

2) dla uczniów, którzy mają skierowanie od lekarza ortopedy, prowadzone są zajęcia gimnastyki ogólnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej,

3) dla wszystkich chętnych uczniów, po zajęciach lekcyjnych, organizowane są zajęcia dodatkowe, rozwijające ich zainteresowania, finansowane przez Gminę Pabianice i zajęcia prowadzone przez nauczycieli szkoły w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora, uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów,

4) na terenie szkoły mogą być prowadzone również zajęcia sportowe przy współpracy z LZS „Jutrzenka” Bychlew.

2. Zajęcia dodatkowe, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

§ 33. 1. Szkoła współpracuje z władzami samorządowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci               i młodzieży m.in.:

1) władzami samorządowymi w szczególności w zakresie:

a) prawidłowego funkcjonowania szkoły, zgodnie z aktualnym stanem prawnym,
b) realizowania zadań wynikających z polityki edukacyjnej Gminy Pabianice,

c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki,

d) zapewnienia bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania,

e) przeprowadzania rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

f) powierzenia stanowiska dyrektora szkoły osobie wyłonionej w drodze konkursu przez komisję konkursową i ewentualnego odwołania ze stanowiska,

g) zatwierdzania arkuszy organizacji szkoły,

h) sprawowania nadzoru nad działalnością szkoły w zakresie spraw finansowych                       i administracyjnych,

i) finansowania działalności szkoły oraz stypendiów (za wyniki w nauce, za osiągnięcia sportowe),

j) dofinansowania do projektów edukacyjnych i sportowych,

k) sponsorowania nagród na konkursy organizowane przez szkołę,

l) zapoznawania uczniów z pracą urzędów,

m) udziału w proponowanych działaniach patriotycznych, ekologicznych, prospołecznych, zdrowotnych,

n) organizacji konkursów,

o) nominowania uczniów i nauczycieli do nagród, wyróżnień, odznaczeń.

2) Kuratorium oświaty w zakresie:

a) prawidłowego funkcjonowania szkoły, zgodnie z aktualnym stanem prawnym,

b) realizowania zadań wynikających z polityki edukacyjnej Łódzkiego Kuratora Oświaty,

c) opracowania na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
d) oceny stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

e) przeprowadzania oceny efektów i jakości kształcenia oraz ustalania kierunków działań naprawczych lub doskonalących,

f) wspomagania dyrektora w doskonaleniu jakości pracy szkoły,

g) diagnozy oraz oceny działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

h) wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wykonywania zadań dotyczących awansu zawodowego nauczycieli,

i) upowszechniania osiągnięć i dorobku szkoły, uczniów i nauczycieli,

j) współdziałania w sprawach dotyczących warunków rozwoju dzieci i młodzieży, organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży na terenie województwa w okresie ferii letnich i zimowych,

k) współpracy z dyrektorem w związku ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym,

l) wspierania szkoły w wykonywaniu zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3) organizacjami związkowymi (m.in. NSZZ Solidarność i ZNP) w szczególności w zakresie:

a) opiniowania arkusza organizacji szkoły,

b) przyjęcia lub nowelizacji Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Nagród i Premiowania, Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania,

c) zajmowania stanowiska w sprawie nałożenia na pracownika kary porządkowej,

d) spraw dotyczących rozwiązania lub wypowiedzenia umowy o pracę na niekorzyść pracownika,

e) zapewnienia przestrzegania praw pracowniczych osób zatrudnionych w szkole.

4) Powiatowym Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Pabianicach w szczególności                  w zakresie:

a) organizowania i prowadzenia doradztwa metodycznego,

b) wspierania nauczycieli i dyrektora w rozwoju zawodowym i wypełnianiu różnych funkcji     w systemie oświaty,

c) wprowadzania systemowych rozwiązań z zakresu edukacji i wychowania (projekty, szkolenia, konferencje, seminaria),

d) promowania innowacji edukacyjnych i społecznych,

5) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Pabianicach w szczególności w zakresie:

a) orzekania w sprawie kształcenia specjalnego,

b) orzekania w sprawie indywidualnego nauczania,

c) wydawania opinii w następujących sprawach:

           - wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły, jeśli nie korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę        w szkole podstawowej,

         - odroczenia obowiązku szkolnego,

         - dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

         - możliwości spełniania przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziałem przedszkolnym w szkole podstawowej,

         - możliwości spełniania przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą,

         - zwolnienia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                                 z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego,

         - indywidualnego programu lub toku nauki,

d) diagnozy i terapii percepcji słuchowej, problemów w czytaniu i pisaniu, zaburzeń mowy,

e) terapii logopedycznej, doradztwa i instruktażu dla rodziców,

f) diagnozy i terapii integracji sensorycznej,

g) psychoterapii indywidualnej dla dzieci i młodzieży z problemami emocjonalnymi, systemowej terapii rodzin,

h) konsultacji dla dzieci i rodziców dzieci klas I-III mających trudności w pisaniu,

i) konsultacji dla rodziców dotyczących trudności szkolnych dzieci,

j) konsultacji dla rodziców dzieci o obniżonych możliwościach intelektualnych,

k) doradztwa dla dzieci zdolnych i ich rodziców oraz nauczycieli,

l) doradztwa merytorycznego dla nauczycieli przedszkoli, pedagogów, terapeutów pedagogicznych prowadzących zajęcia korekcyjno-kompensacyjne w szkołach,
m) doradztwa merytorycznego dla logopedów szkół i przedszkoli,

n) indywidualnych konsultacji dla rodziców oraz nauczycieli wszystkich poziomów nauczania dotyczących trudności wychowawczych,

o) indywidualnych konsultacji dla dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli będących ofiarami i/lub świadkami przemocy,

p) interwencji kryzysowych w szkole,

q) szkoleń rady pedagogicznej.

6) Powiatową Komendą Policji w Pabianicach w szczególności w zakresie:

a) podniesienia bezpieczeństwa uczniów poprzez realizacje projektów i programów profilaktycznych,

b) profilaktyki zagrożeń,

c) organizacji pogadanek dotyczących pracy policji, promowania zawodu policjanta,

d) organizacji spotkań tematycznych z młodszymi uczniami na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń,

e) organizacji spotkań tematycznych młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości,

f) spotkań pedagogów szkolnych, nauczycieli, dyrektorów szkół z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym,

g) informowaniu o zdarzeniach posiadających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży,

h) udzielania przez policję pomocy w szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły,

i) udziału uczniów w różnorodnych konkursach organizowanych pod patronatem policji,

j) udziału policjanta w rozmowach wychowawczych z uczniami sprawiającymi problemy wychowawcze lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

7) Strażą Pożarną w szczególności w zakresie:

a) sprawdzenia dokumentacji przeciwpożarowej,

b) organizacji ewakuacji szkoły,

c) organizacji pogadanek dotyczących pracy straży, promowania zawodu strażaka,

d) prelekcji związanych z bezpieczeństwem przeciwpożarowym,

e) udziału uczniów w różnorodnych konkursach organizowanych pod patronatem straży pożarnej.

8) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie  w szczególności w zakresie:

a) przeprowadzania wywiadów środowiskowych,

b) finansowania obiadów najbardziej potrzebującym dzieciom,

c) udzielania doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej,

d) dofinansowania do wyjazdów uczniom z rodzin w trudnej sytuacji materialnej,

e) wspierania rodzin potrzebujących pomocy,

f) udziału pedagoga szkolnego w posiedzeniach komisji, podczas których podejmowane są decyzje w sprawie uczniów z rodzin korzystających z pomocy społecznej.

9) Sądem Rodzinnym w szczególności w zakresie:

a) kierowania spraw o wgląd w sytuację rodzinną,

b) kontaktu z kuratorami sądowymi w przypadku ograniczenia władzy rodzicielskiej,

c) przekazywania opinii i informacji o uczniach.

10)  kuratorami sądowymi, społecznymi w szczególności w zakresie:

a) przeprowadzania wywiadów środowiskowych,

b) wymiany informacji na temat uczniów,

c) wymiany danych dotyczących ucznia i jego środowiska, a w szczególności dotyczących warunków wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spędzania czasu wolnego, jego kontaktów środowiskowych, stosunku do niego rodziców, podejmowanych oddziaływań wychowawczych,

d) wglądu w sytuację rodzinną ucznia i jego rodziny.

11)   Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Petrykozach – Przychodnią w Pawlikowicach                       w szczególności w zakresie:
a) zapewnienia uczniom przebywającym na terenie szkoły pomocy przedmedycznej,

b) funkcjonowania na terenie szkoły gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

c) realizowania zadań dotyczących zdrowia uczniów, określonych odrębnymi przepisami.

12)  Gminną Biblioteką Publiczną w szczególności w zakresie:

a) poznawania pracy bibliotekarza i jej promowania,

b) poznawania zadań i działalności biblioteki, 

c) zaopatrzenia uczniów w lektury szkolne,

d) realizowania projektów i programów promujących czytelnictwo,

e) organizacji imprez i konkursów czytelniczych.

13) Wojewódzką Biblioteką Pedagogiczną z filią w Pabianicach w szczególności w zakresie:

a) wspierania nauczycieli w ich pracy dydaktycznej,
b) wspomagania rozwoju nauczycieli,

c) realizowania projektów i programów promujących czytelnictwo,

d) organizacji zajęć edukacyjnych z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) organizacji różnych form doskonalenia dla nauczycieli,

f) organizacji imprez i konkursów czytelniczych.

14)  Miejskim Domem Kultury i Miejskim Ośrodkiem Kultury w Pabianicach w szczególności     w zakresie:

a) wspólnego organizowania zajęć i imprez dla dzieci,

b) rozwijania zainteresowań dzieci,

c) udziału w konkursach organizowanych dla dzieci i młodzieży,

15)  Ludowym Klubem Sportowym „Jutrzenka” w szczególności w zakresie:

a) propagowania aktywności fizycznej i zdrowego trybu życia wśród dzieci i młodzieży,

b) wspólnego organizowania zajęć sportowych dla dzieci na terenie szkoły.

16)  uczelniami wyższymi w szczególności w zakresie:

a) przyjmowania studentów i organizowania praktyk na podstawie skierowania z uczelni,

b) udziału w projektach przygotowanych przez uczelnie,

c) umożliwienia przeprowadzania badań ankietowych.

 § 34.1. W szkole ustala się wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnątrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego objęci są uczniowie, ich rodzice                      i nauczyciele.

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) przygotowanie uczniów do świadomego kształcenia zawodowego;

2) kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy (aktywizacja zawodowa);

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;

4) kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości w aspekcie wyboru zawodu;

5) poznanie systemu szkolnictwa i rynku pracy;

6) poinformowanie uczniów o warunkach rekrutacji do różnych typów szkół;

7) uświadomienie uczniom klasyfikacji nowych zawodów;

8) kształtowanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania;

9) kształtowanie szacunku do pracy;

10)  kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji;

11)  rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych;

12)  poznanie swoich słabych i mocnych stron, możliwości i ograniczeń;

13)  dostarczanie wiedzy, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty.

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma również na celu wsparcie rodziców w:

1) przygotowaniu i zaangażowaniu ich w pełnienie roli doradcy swojego dziecka;

2) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczególności przez doradcę zawodowego, wychowawców, pedagoga i psychologa szkolnego, przy współpracy rodziców oraz placówek, instytucji i zakładów pracy.
6. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele:

1) rozwijają zainteresowania i pasje uczniów;

2) diagnozują potrzeby uczniów;

3) rozpoznają ich zdolności i predyspozycje;

4) przedstawiają ofertę szkół i zasady rekrutacji;

5) wykorzystują elementy doradztwa zawodowego na swoich lekcjach przedmiotowych;

6) wspierają uczniów i rodziców, udzielają informacji, kierują do specjalistów.

7. W szkole ustala się następujące sposoby realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego:

1) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniów klas VII i VIII w wymiarze co najmniej 10 godzin w roku;

2) godziny do dyspozycji wychowawcy;
3) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
4) spotkania i wyjazdy do szkół ponadpodstawowych;
5) wycieczki zawodo-poznawcze, w szczególności wycieczki, podczas których uczniowie poznają specyfikę wykonywania jakiegoś zawodu;
6) spotkania z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy;
7) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcami;
8) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

9) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

10) udostępnianie materiałów z zakresu orientacji zawodowej;
11) współpraca z instytucjami wspierającymi.
8. Przewidywane efekty systemu preorientacji zawodowej powinny pozwolić na to, by uczeń mógł dokonać wyboru dalszego kształcenia zgodnie z własnymi zdolnościami i zainteresowaniami oraz by mógł zdobyć wykształcenie zgodnie  z zapotrzebowaniem rynku pracy.

§ 35. 1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej, dydaktycznej,  wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.
3. Szkoła w zależności od potrzeb, współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami              w zakresie działalności innowacyjnej.

4. Działania innowacyjne mogą być podejmowane z inicjatywy nauczycieli, rodziców, uczniów            w następujących formach:

1) okazjonalnych zajęć i imprez dla dzieci;

2) cyklicznych zajęć pogłębiających wiedzę i zainteresowania dzieci;

3) konkursów.

5. Autor (autorzy) przedstawiają dyrektorowi szkoły w formie pisemnej: cele, zadania, czas realizacji, rodzaj, sposób realizacji i ewaluacji podejmowanych innowacyjnych działań.

6. Realizacja innowacji rozpoczyna się po zapoznaniu z jej założeniami rady pedagogicznej, akceptacji rodziców uczniów danego oddziału i uzyskaniu zgody dyrektora.

7. Innowacje mogą być realizowane podczas zajęć dydaktyczno-wychowawczych  i opiekuńczych jako nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

8. Działalność innowacyjna ma na celu poprawę istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań             w procesie kształcenia, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów.

9. Wprowadzenie innowacji wymagającej nakładów finansowych jest możliwe po uzyskaniu zgody na jej sfinansowanie przez organ prowadzący szkołę.

10.  Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

   § 36. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje za zgodą organu prowadzącego szkołę zajęcia świetlicowe.

2. Ze świetlicy korzystają głównie uczniowie z klas I – III.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
3a. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,     a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Cele działalności świetlicy: 
1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do pracy własnej oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umysłowej; 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu świetlicy oraz na powietrzu, w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju fizycznego dziecka; 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań uczniów, zamiłowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację stosownych zajęć w tym zakresie; 

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek                     i kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

5) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności uczniów;
6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami wychowanków, a w miarę potrzeb również                      z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami                         i stowarzyszeniami, funkcjonującymi w środowisku lokalnym;
7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjaźni i kontaktów z rówieśnikami.

5. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu świetlicy i dziennego rozkładu zajęć.

6. Godziny pracy świetlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajęć, po konsultacji               z wychowawcami świetlicy, uwzględniając potrzeby zgłaszane przez rodziców uczniów korzystających z opieki w świetlicy.

7. Nabór uczniów do świetlicy szkolnej prowadzą nauczyciele świetlicy na podstawie karty zgłoszenia ucznia do świetlicy, którą wypełniają rodzice.

8. W miarę możliwości organizacyjnych ze świetlicy szkolnej mogą korzystać inni uczniowie poza wymienionymi w ust. 2.

9. W pierwszej kolejności do świetlicy przyjmuje się uczniów rodziców pracujących oraz uczniów dojeżdżających i dowożonych do szkoły.

10. O przyjęciu ucznia do świetlicy poza kryteriami z ust. 9 uwzględnia się niepełnosprawność rodziców.

11. Decyzję o zakwalifikowaniu ucznia do świetlicy lub o odmowie podejmuje dyrektor szkoły, po zaopiniowaniu wniosku przez wychowawcę i pedagoga szkolnego.
12.  Dziecko zapisane do świetlicy ma obowiązek uczestniczyć w zajęciach organizowanych  przez  nauczyciela.
13. Uczniowie zapisani do świetlicy szkolnej są doprowadzani i odbierani przez ich rodziców bądź osoby upoważnione pisemnie przez rodziców. Pisemne upoważnienie  w tej sprawie rodzice składają    w świetlicy szkolnej.

14. Osoba odbierająca ucznia ze świetlicy musi mieć ukończone 18 lat.

15. Liczbę etatów wychowawców świetlicy określa każdorazowo arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

16. Plan pracy świetlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna szkoły na zebraniu w danym roku szkolnym, nie później jednak niż do 15 września danego roku szkolnego.

17. Działalność świetlicy szkolnej może być wspomagana finansowo przez rodziców dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej.

18. Szczegółową organizację pracy określa regulamin świetlicy szkolnej – opracowany przez wychowawców świetlicy, zaopiniowany przez radę rodziców oraz radę pedagogiczną i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.
19. Szkoła wyposaża świetlicę w niezbędny sprzęt i środki dydaktyczne potrzebne do pracy.
§ 37. 1. W szkole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb           i zainteresowań uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły oraz wspiera nauczycieli       w doskonaleniu zawodowym. Jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, uczestniczy                         w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i edukacji ustawicznej. Pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców.
3. Do zadań biblioteki szkolnej należy w szczególności:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowanie różnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych;
5) realizowanie zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły;
6) informowanie uczniów i rodziców o treści dokumentów szkolnych, znajdujących się                   w bibliotece tj. statut szkoły, przedmiotowe wymagania edukacyjne, program wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

7) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
8) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców; 

9) popularyzowanie wiedzy o Polsce, o regionie i o świecie;
10)  gromadzenie i udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
11)  przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki, z uwzględnieniem odrębnych przepisów. 

4. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoły;
3) rodzice – na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
5. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną pełni dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność;
2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zgodnie z obowiązującymi przepisami;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorów bibliotecznych, zatwierdza regulamin pracy biblioteki.

6. Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa w poszczególnych klasach i szkole dwa razy w roku  na radach podsumowujących pracę szkoły. 
7. Lokal biblioteki składa się z jednego pomieszczenia.
8. Biblioteka jest czynna 30 godzin tygodniowo w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie              z organizacją roku szkolnego. Godziny pracy biblioteki zatwierdza na początku roku szkolnego dyrektor szkoły.
9. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zależności od czasu pracy szkoły. Powinien on umożliwiać dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu (przynajmniej dwa dni w tygodniu).
10. Uczniowie mogą korzystać z biblioteki codziennie w godzinach jej pracy.
11.  Biblioteka gromadzi następujące materiały w miarę możliwości finansowych:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) lektury do języka polskiego;

3) wybrane pozycje z literatury pięknej i popularnonaukowej;

4) czasopisma;

5) materiały audiowizualne;

6) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

7) dokumenty szkolne: statut szkoły, program wychowawczo-profilaktyczny, przedmiotowe wymagania edukacyjne;

8) programy nauczania, podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe.
12. Uchylony.
13. Podstawowym źródłem finansowym jest budżet szkoły. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły.
14. Biblioteka może otrzymywać dotacje na swą działalność od rady rodziców lub z innych źródeł.

15. Zasady korzystania ze zbiorów bibliotecznych oraz prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

16. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami oddziałów,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

17. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami w szczególności poprzez: 

1) udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne;

2) udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

3) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

4) informowanie o zbiorach, doradzanie;

5) przygotowywanie materiałów na określone tematy, w przygotowywaniu się do konkursów;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajęć indywidualnych podczas odwiedzin uczniów w bibliotece;

7) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

8) informowanie o akcjach promujących czytelnictwo, konkursach organizowanych przez współpracujące z biblioteką instytucje;

9) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

10) opiekę nad uczniami przebywającymi w bibliotece.

18.  Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami i wychowawcami w szczególności poprzez:

1) udostępnianie zgromadzonych zbiorów bibliotecznych;

2) udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

3) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;

4) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów;

6) wypożyczanie części zbiorów na określony czas; 

7) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów;
8) informowanie o działaniach podejmowanych przez współpracujące z biblioteką instytucje;

9) informowanie o zbiorach specjalnych znajdujących się we współpracujących z biblioteką Gminnej Bibliotece Publicznej i Wojewódzkiej Bibliotece Pedagogicznej z filią w Pabianicach;

10) przygotowywanie materiałów na określone tematy, w przygotowywaniu uczniów do konkursów;

11) pomoc w doborze literatury tematycznej;

12)  informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

13)  uczestnictwo, organizację oraz pomoc i współudział w organizacji uroczystości szkolnych i środowiskowych, imprez szkolnych, konkursów;
14)  pomoc w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;

15)  propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

16)  organizację konkursów czytelniczych, wieczorków poetyckich, spotkań z literaturą, wystawek;

17)  współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.
19. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i środowiskiem odbywa się w szczególności  poprzez: 

1) popularyzację wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;

2) wypracowywanie środków na zakup nowości i doposażenie księgozbioru;

3) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe;

4) organizowanie imprez w środowisku lokalnym;

5) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom;

6) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci;

20. Biblioteka szkolna współpracuje z Gminną Biblioteką Publiczną i Pedagogiczną Biblioteką Wojewódzką z filią w Pabianicach w szczególności poprzez:
1) konsultowanie zakupu nowości wydawniczych, lektur szkolnych do biblioteki szkolnej;

2) wymianę informacji dotyczących zgromadzonych w zbiorach tych bibliotek potrzebnych lektur szkolnych;

3) przekazywanie informacji w szkole o zbiorach, ofercie usług i działaniach podejmowanych przez te biblioteki;

4) uczestniczenie w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez biblioteki;

5) wspólne organizowanie różnych działań promujących czytelnictwo wśród dzieci i młodzieży;

6) udział w projektach, programach, akcjach, konkursach czytelniczych organizowanych przez biblioteki. 
§ 38. 1. Do realizacji celów statutowych szkoły na terenie szkoły znajdują się następujące pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) pracownia komputerowa;

3) pracownia przyrodnicza;

4) zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych w tym sala gimnastyczna, plac zabaw, boisko szkolne, sala zabaw;
5) świetlica szkolna;

6) biblioteka szkolna;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej; 

8) gabinet pedagoga (psychologa);
9) gabinet pedagoga specjalnego;
10) gabinet logopedy;

11) gabinet integracji sensorycznej;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

13) szatnie w-f;

14) szatnie.

2. Oprócz pomieszczeń, o których mowa w ust. 1 szkoła posiada:

1)  pomieszczenia administracyjno-biurowe;

2)  składnicę akt;

3)  miejsce przeznaczone do spożywania posiłków;

4)  zaplecze kuchenne.
Rozdział 4a
Organizacja żywienia w szkole

     §38a. 1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów oraz umożliwienia uczniom spożycia jednego ciepłego posiłku w ciągu dnia w szkole prowadzone jest żywienie w formie cateringu. 
2. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujących. 

3. Uczniowie korzystają z żywienia za odpłatnością, którą ustala dyrektor szkoły w porozumieniu           z radą rodziców. 

4. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji oraz organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej. 

5. Miejsce do spożywania posiłków zostało zorganizowane w ramach prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych szkoły, w tym wspierania prawidłowego rozwoju uczniów. 

6. Do korzystania z posiłków w szkole uprawnieni są uczniowie, w tym wychowankowie oddziałów przedszkolnych, oraz nauczyciele i pracownicy szkoły wnoszący opłaty indywidualnie. 

7. Za wydawanie posiłków odpowiadają pracownicy obsługi. 

8. Posiłki wydawane są w dniach realizacji zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie                         z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły. 

9. Jadłospis na dany tydzień jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy wejściu do szkoły oraz udostępniany w e-dzienniku.
10. Uchylony.
Rozdział 5
Organy szkoły


    § 39. 1. Organami szkoły są:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski.
1. Organy szkoły wymienione w ust. 1 (z wyjątkiem dyrektora) działają na podstawie własnych regulaminów.

2. Regulaminy organów szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Każdy z organów wymienionych w ust. 1 ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą.

    § 40.1. Dyrektor w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu ośmioklasisty,

10)  stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,          w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

11)  odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

12)  współpracuje z pielęgniarką szkolną, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,

13)  podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
14)  dopuszcza do użytku szkolnego program wychowania przedszkolnego i program nauczania na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,
15)  wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,
16)  ustala dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd uczniowski,
17)  informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych,
18)  odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów,
19)  Uchylony.
20)  opracowuje arkusz organizacyjny szkoły w którym podaje wykaz nauczycieli z podziałem na stopnie awansu zawodowego oraz przewidywane terminy postępowań egzaminacyjnych               i kwalifikacyjnych,
21)  przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych,
22)  określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
23)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,
24)  ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia       w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców:
a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
25) podaje corocznie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących         w danym roku szkolnym,
26)  ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów,

27)  wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami  i materiałami,

28)  ustala zasady gospodarowania zestawem podręczników lub materiałów edukacyjnych.
2. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może,              w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,         w wymiarze 8 dni.
3.  Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych  mogą być ustalone  w dni, w których         w szkole lub placówce odbywa się odpowiednio:

1) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
2) w dni świąt religijnych nie będących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach     o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;
3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.
4. Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
6. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4, dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
7. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 3 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o możliwości udziału uczniów       w tych zajęciach.
8. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 2100  w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów, np.: klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajęcia, o których mowa w ust. 7 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
10. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników.
11. Dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim                     w wykonywaniu swoich zadań.
12. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor.
     § 40a. 1. W szkole liczącej co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor może za zgodą organu prowadzącego tworzyć kolejne stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze.
3. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.
4. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności:
1) nadzór pedagogiczny we wskazanych przez dyrektora obszarach;
2) obserwacja zajęć;
3) Uchylony.
4) badanie wyników nauczania;
5) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

6) dbanie o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników zajęć;
7) nadzór nad biblioteką szkolną i świetlicą;

8) nadzór nad przygotowaniem oraz przebiegiem imprez i uroczystości szkolnych;
9) Uchylony.
10) kontrolowanie prac związanych z awansem zawodowym nauczycieli;
11) układanie tygodniowego planu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacja zastępstw;
12) nadzór nad dyżurami nauczycieli;
13) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności;
14)  inne czynności służbowe zlecone przez dyrektora szkoły wiążące się z wykonywaną funkcją.

5. Podczas nieobecności w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje wicedyrektor,           a w przypadku jego nieobecności, wyznaczony nauczyciel.

6. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie dyrektora, używając własnej pieczątki.


   § 41. 1. W szkole działa rada pedagogiczna.

2. w skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego rady za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.
5. Rada pedagogiczna uchwala regulamin własnej działalności.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian, podejmuje uchwały dotyczące nowelizowania statutu i uchwala tekst ujednolicony.
7. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające               i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
9. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady rodziców, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

10.  Kompetencje stanowiące  rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

11.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych                          i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego,
6) program wychowania przedszkolnego i program nauczania przed dopuszczeniem do użytku        w szkole,
7) dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
8) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących            w danym roku szkolnym,
9) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

    § 42. 1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych                w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły (oddziałów przedszkolnych i klas I – VIII).
5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, nie może on być sprzeczny ze statutem szkoły.
6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
7. Rada rodziców powinna integrować rodziców do wspólnych działań dla dobra uczniów i szkoły.
8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze                 z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców i zasady jej działania określa regulamin rady rodziców.
10.   Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego,           o którym mowa w art. 26 ustawy;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora;
4) opiniowanie propozycji wskazujących formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego;
5) opiniowanie dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej            i innowacyjnej szkoły;
7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych               i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
8) występowanie rady oddziałowej rodziców do dyrektora szkoły z wnioskiem o niedzielnie oddziału klas I-III w przypadku zwiększenia liczby uczniów o jednego lub dwóch w trakcie roku szkolnego.

  § 43. 1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3.  Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4.  W poszczególnych klasach są tworzone samorządy oddziałowe, których członkami są uczniowie danej klasy.
5.  Samorząd może współpracować z samorządami innych szkół.
6.  Celem działania samorządu jest:
1) kształtowanie umiejętności działania zespołowego, stwarzanie warunków do aktywności społecznej, samokontroli i samooceny uczniów;
2) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę;
3) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu problemów oraz kształtowanie partnerstwa w stosunkach uczniów z nauczycielami;
4) pomoc w planowaniu życia i pracy w szkole;
5) kształtowanie pozytywnych postaw społecznych;
6) uczenie się odpowiedzialności, rozumienia odrębności przekonań, tolerancji;
7) organizowanie wolnego czasu;
8) współpraca z nauczycielami w celu osiągnięcia przez uczniów jak najlepszych wyników  w nauce;
9) współpraca ze wszystkimi organami szkoły.
7.  Samorząd aktywnie uczestniczy w życiu szkoły poprzez:

1) organizowanie lub pomoc w organizowaniu za zgodą dyrektora szkoły: 

a) działalności kulturalnej, oświatowej i zajęć pozalekcyjnych, 

b) imprez rozrywkowych i sportowych (szkolnych i pozaszkolnych), 

c) akademii i apeli okolicznościowych, 

d) akcji mających na celu zdobycie środków finansowych na działalność samorządu, 

e) akcji charytatywnych, 

f) samopomocy koleżeńskiej dla uczniów mających trudności w nauce lub potrzebujących innej pomocy,

g) prac społecznych na rzecz szkoły lub środowiska,
2) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, inspirowanie do wykonywania niezbędnych prac na rzecz szkoły,
3) pomoc w planowaniu lub organizowaniu wystroju i wyglądu sal lekcyjnych, korytarzy.

8. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania się i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, gazetki ściennej;
5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

9. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania w zakresie wolontariatu.
10. Działania z zakresu wolontariatu mają na celu:
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej     i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocję idei wolontariatu w szkole.

11. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły koordynującego działania w zakresie szkolnego wolontariatu, który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły.
12. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1)  dyrektor szkoły:

a) zapewnia warunki do działania wolontariuszy w szkole,

b) powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

c) nadzoruje i opiniuje działanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu:

a) organizuje spotkania, rekrutację, szkolenia dla wolontariuszy,

b) motywuje uczniów do działania i monitoruje ich pracę,

c) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i w instytucjach zewnętrznych,

d) wspiera i buduje współpracę w zespole wolontariuszy,

e) przekazuje informacje zwrotne o jakości pracy i osiągnięciach,

f) przeprowadza ewaluację prowadzonych działań;

3)  rada wolontariatu wyłoniona z samorządu uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem szkolnego wolontariatu:

a) planuje udział wolontariuszy w akcjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) planuje zakres działań szkolnego wolontariatu,

c) wybiera adresatów pomocy,

d) ustala formy i sposoby udzielanej pomocy;

13. Działalność szkolnego wolontariatu może być wspierana przez:

1) nauczycieli i innych pracowników szkoły;

2) rodziców;

3) inne osoby i instytucje.


  § 44. 1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określone są w zakresie obowiązków i kompetencji przy zachowaniu następujących warunków:

1) każdy organ ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w odpowiednich ustawach, rozporządzeniach i statucie;
2) organy szkoły są zobowiązane do wzajemnej bieżącej informacji o planowanych                              i podejmowanych działaniach i decyzjach;
3) organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością szkoły     w sposób zapewniający każdemu z nich możliwość swobodnego działania  i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

4)  dyrektor uczestniczy w zebraniach rady rodziców;
5) wymianę informacji pomiędzy organami zapewnia się poprzez: zamieszczanie informacji na tablicy ogłoszeń, wspólne spotkania, uczestniczenie przedstawicieli rady rodziców, samorządu uczniowskiego w niektórych posiedzeniach rady pedagogicznej, ustalenie przez nauczycieli godzin do dyspozycji rodziców;
6) sprawy sporne pomiędzy organami szkoły lub wewnątrz nich rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest stroną sporną,
7) sprawy sporne między dyrektorem a radą pedagogiczną lub radą rodziców rozstrzygają: organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny na podstawie wniosku jednej ze stron sporu skierowanego do właściwego organu;
8) w celu rozstrzygnięcia sporu dyrektor może powołać komisję, w skład której wejdą przedstawiciele stron sporu lub inne osoby z głosem doradczym;
9) dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni, informując w formie pisemnej lub ustnej strony sporu;
10)  w przypadku nie osiągnięcia porozumienia lub nie rozstrzygnięcia sporu organy szkoły mogą wystąpić z wnioskiem o rozstrzygnięcie konfliktu do organów wymienionych w pkt 7. 
Rozdział 6
Prawa i obowiązki uczniów

§ 45. 1. Podmiotem wszystkich działań dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczych szkoły jest uczeń.

2. Zasady rekrutacji uczniów do oddziałów przedszkolnych w szkole i klasy I określają odrębne przepisy.
3. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.
4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej oraz w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku gdy uczeń starający się o przyjęcie do szkoły wypełniał do tej pory obowiązek szkolny poza szkołą; 

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej     ucznia.
5. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w pkt 2, przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej, od klasy do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.
6. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.
7. Decyzję o przyjęciu ucznia do wszystkich klas podejmuje dyrektor.
     § 46. Uczniowie Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie mają obowiązek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;

2) stosowania się do zasad kultury współżycia wobec kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły, a w tym w szczególności:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanowania poglądów i przekonań innych,

d) zachowania tajemnicy i dyskrecji dotyczącej spraw osobistych,

e) naprawiania szkody przez siebie wyrządzonej,

f) zachowania się w szkole i poza nią godnie i kulturalnie,

g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły              i współtworzenia jej autorytetu,

h) dbania o czystość i piękno języka polskiego,

i) przestrzegania dóbr osobistych innych osób, ich danych osobowych i praw autorskich,

j) przestrzegania zasad współżycia społecznego oraz norm etycznych podczas sprawdzianów           i kartkówek,

k) poszanowania praw innych osób, w szczególności podczas korzystania z mediów społecznych, w tym nieumieszczanie zdjęć i nieumieszczanie komentarzy mogących naruszać dobra osobiste innych osób na portalach społecznościowych,
l) pełnienia obowiązków dyżurnego.

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz ogólny rozwój:
a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, w szczególności podczas zajęć lekcyjnych, przerw, wyjazdów na wycieczki, zawody sportowe oraz podczas innych imprez organizowanych przez szkołę,

b) przestrzegania zasad higieny osobistej, zwłaszcza na i po zajęciach wychowania fizycznego (ubiór),

c) niepalenia papierosów, niepicia alkoholu, napojów energetyzujących i nieużywania środków odurzających.

4) dbania o ład i porządek oraz wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd;
5) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porządku;
6) dbania o powierzony sprzęt i pomoce naukowe;
7) przeciwdziałania wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwu i niszczeniu majątku szkolnego - w przypadku celowej dewastacji uczeń lub rodzice są zobowiązani do naprawienia szkód;
8) przebywania podczas zajęć lekcyjnych tylko na terenie szkoły, w określonej sali pod opieką nauczyciela;
9) przestrzegania zakazu korzystania z telefonów komórkowych, innych środków komunikacji elektronicznej i innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela;
10) punktualnego i systematycznego uczęszczania na lekcje;
11)  systematycznego przygotowywania się do lekcji, aktywnego udziału w lekcjach  i przestrzegania ustalonych zasad porządkowych, regulaminów i kontraktów;
12)  osiągania postępów w nauce na miarę swoich możliwości;
13) dbania na terenie szkoły o schludny i estetyczny wygląd: 
a) noszenia stroju odpowiedniego do warunków atmosferycznych i okoliczności (zakaz noszenia stroju odsłaniającego ciało np. zbyt krótkie szorty/spódnice/sukienki oraz bluzki odsłaniające ramiona, dekolt, plecy, pępek, nie noszenie biżuterii o niebezpiecznych kształtach),
b) zmiana obuwia,

c) niestosowanie makijażu,

d) nie malowanie paznokci.

14)   posiadania i noszenia na uroczystościach stroju galowego:

a) chłopcy - ciemne spodnie i biała koszula,
b) dziewczęta - granatowa (czarna) spódnica i biała bluzka;

15)   posiadania na zajęciach wychowania fizycznego w sali gimnastycznej obuwia sportowego z jasną podeszwą,

16)   zmiany obuwia podczas wychodzenia na boisko szkolne,

17)   podporządkowania się zarządzeniom dyrektora, uchwałom rady pedagogicznej, rady rodziców, poleceniom nauczycieli, uchwałom samorządu uczniowskiego.

§ 47. 1. Na terenie szkoły obowiązuje uczniów całkowity zakaz  korzystania z telefonów komórkowych, innych środków komunikacji elektronicznej i innych urządzeń elektronicznych:

1) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, inne środki komunikacji elektronicznej          i inne urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców;

2) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów do szkoły lub zabieranego na szkolne wycieczki;

3) podczas zajęć edukacyjnych i przerw międzylekcyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych, innych środków komunikacji elektronicznej i innych urządzeń elektronicznych (urządzenia powinny być wyłączone i schowane do plecaka);

4) uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy, środki komunikacji elektronicznej oraz inne urządzenia elektroniczne przed wejściem na teren szkoły, może je włączyć po opuszczeniu terenu szkoły;

5) w wyjątkowych sytuacjach uczeń za zgodą nauczyciela może skorzystać z telefonu komórkowego lub innego środka komunikacji elektronicznej podczas przerwy międzylekcyjnej w celu kontaktu    z rodzicem;

6) dzieci przewlekle chore (m.in. z cukrzycą) mogą włączyć telefon i z niego skorzystać                    w sposób ustalony indywidualnie przez wychowawcę i rodziców;

7) za zgodą nauczyciela dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego, środków komunikacji elektronicznej i innych urządzeń elektronicznych podczas wycieczek szkolnych;

8) w wyjątkowych sytuacjach w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest możliwy poprzez sekretariat szkoły oraz wychowawcę klasy;

9) uczeń ma możliwość użycia telefonu komórkowego, środków komunikacji elektronicznej oraz innego sprzętu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący lekcje;

10)  nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzeń elektronicznych jest zabronione;

11)  w szczególnych wypadkach typu uroczystości szkolne można korzystać z aparatów fotograficznych i kamer wyłącznie za zgodą wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły;

12)  jeżeli uczeń złamie zakaz korzystania z telefonu komórkowego, innych środków komunikacji elektronicznej lub innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, przekazuje urządzenie do sekretariatu szkoły po uprzednim jego wyłączeniu, sprzęt odbierają osobiście rodzice;

13)  jeżeli sytuacja powtórzy się trzykrotnie, uczeń ponosi konsekwencje zgodnie z systemem kar obowiązujących w szkole;

14)  szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie, kradzież sprzętu poza zdeponowanym w sekretariacie szkoły.



§ 48. 1. Obowiązuje całkowity zakaz wnoszenia na teren szkoły;

1) niebezpiecznych urządzeń i narzędzi oraz przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia samego wnoszącego i innych, w szczególności: zapalniczek, noży, kastetów, proc i innych;

2) przedmiotów imitujących broń;

3) wszelkiego rodzaju używek, a w szczególności alkoholu, papierosów, napojów energetyzujących, środków psychoaktywnych;

4) leków (z wyjątkiem przypadków zgłoszenia przez rodziców dyrektorowi szkoły konieczności przyjmowania przez ucznia leków, po uprzednim dostarczeniu zalecenia lekarza). 

    § 49. 1. Nieobecność i spóźnienia ucznia usprawiedliwia rodzic:

1) w formie ustnej podczas bezpośredniego kontaktu z wychowawcą lub

2) poprzez wpis do e-Dziennika lub
3)  w postaci pisemnego usprawiedliwienia w ciągu 7 dni po ustaniu nieobecności lub zaistnieniu spóźnienia.

2. Dopuszcza się spóźnienie ucznia na lekcję do 15 minut, powyżej tego czasu spóźnienie traktowane jest jako nieobecność.
§ 50. 1. Zwolnienie ucznia z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu następuje na prośbę rodziców:

1) ustną podczas bezpośredniego kontaktu z wychowawcą lub podczas rozmowy telefonicznej lub

2) wyrażoną na piśmie lub 
3) zamieszczoną w e-Dzienniku.
2. Ucznia, który zachorował podczas lekcji, odbiera ze szkoły rodzic lub upoważniona przez niego osoba.

3. Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi zawierać wyraźne wskazanie rodzica o zwolnieniu „do domu”, w innym przypadku traktuje się je jako zwolnienie          z ćwiczeń z obecnością na zajęciach.

§ 51. 1 Uczeń szkoły ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny umysłowej                i przepisami bhp;
2) poszanowania jego godności, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
3) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli  postępów w nauce;
5) pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z wszelkich form opieki i poradnictwa funkcjonującego na terenie szkoły oraz we współpracujących ze szkołą  placówkach;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów;
7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, za zgodą i pod kontrolą nauczyciela prowadzącego;
8) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole i uczestniczenia w działalności samorządowej, współpracy z nauczycielami przedmiotów, wychowawcami, dyrektorem                    i innymi pracownikami pedagogicznymi;
9) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową i w organizacjach   uczniowskich;
10)  w Dniu Sportu z okazji Dnia Dziecka uczniowie mają prawo do organizowania zabaw, gier, turniejów, do rozgrywania szkolnych i międzyszkolnych rozgrywek, turniejów sportowych               i sprawnościowych pod opieką nauczycieli;
11)  zorganizowania innych okolicznościowych imprez, zabaw na terenie klasy czy szkoły za zgodą nauczyciela wychowawcy i dyrektora szkoły;
12)  korzystania z pomieszczeń szkoły w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, o ile znajdują się pod opieką nauczyciela, pedagoga szkolnego, drużynowego ZHP, instruktora prowadzącego zajęcia pozalekcyjne za zgodą dyrektora szkoły;

13)  dokonać swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z własnymi aspiracjami                     i zainteresowaniami;
14)  zadawania pytań nauczycielowi, gdy natrafi na trudności w zrozumieniu materiału nauczania, tematu pracy domowej, itp.;
15)  bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Uczeń ma również prawa i obowiązki wynikające z wewnątrzszkolnego oceniania.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice mają prawo do:

1) złożenia skargi do wychowawcy klasy;

2) powiadomienia pedagoga lub psychologa szkolnego;

3) złożenia skargi do dyrektora szkoły.

§ 52. 1. Nagrody i wyróżnienia przyznawane są za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) pracę społeczno - użyteczną na rzecz szkoły lub klasy;

3) wyróżniający udział w konkursach przedmiotowych; 

4) szczególne zaangażowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole;

5) osiągnięcia sportowe lub inne ważne dla ucznia i szkoły;

6) postawę prospołeczną, umiejętność przeciwstawienia się złu, wykazanie się męstwem, odwagą cywilną, postawą opiekuńczą, długotrwałą bezinteresowną pomocą i działaniem na rzecz innych osób.
2. Nagroda lub wyróżnienie przyznawane są w formie:

1) pochwały ustnej lub pisemnej nauczyciela – wychowawcy za prace wykonane na rzecz klasy;

2) pochwały dyrektora na forum klasy lub szkoły za prace na rzecz szkoły, postawę prospołeczną;

3) dyplomu lub nagrody rzeczowej przyznanej przez dyrektora szkoły i wręczonej na apelu szkolnym lub na uroczystości z okazji zakończenia roku szkolnego za zakończony sukcesem udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, postawę prospołeczną;

4) listu pochwalnego do rodziców ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce i wyróżniające zachowanie na zakończenie klasy VIII;

5) stypendium motywacyjnego za bardzo dobre wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe dla uczniów klas IV – VIII zgodnie z regulaminem;

6) nagrody Wójta gminy Pabianice na zakończenie roku szkolnego dla uczniów klas IV – VIII zgodnie z regulaminem „Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci                    i młodzieży z terenu Gminy Pabianice”.

3. Informacja o ważnych osiągnięciach i sukcesach ucznia podawana jest do lokalnej gazety.
4. Począwszy od klasy IV do VIII uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                              z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo stwierdzające uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub świadectwo ukończenia szkoły stwierdzające ukończenie szkoły -                 z wyróżnieniem oraz nagrodę książkową ufundowaną przez radę rodziców.
5. Począwszy od klasy IV do VI uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej i rocznej uzyskał średnią ocen co najmniej 5,2 (w klasach VII-VIII – średnią ocen co najmniej 5,0) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje stypendium motywacyjne za wyniki w nauce, natomiast uczeń który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym, średnią ocen co najmniej 4,5 (w klasach VII-VIII – średnią ocen co najmniej 4,0) oraz ocenę zachowania co najmniej bardzo dobrą otrzymuje stypendium motywacyjne za osiągnięcia sportowe.

6. Na zakończenie nauki szkolnej rada pedagogiczna przyznaje uczniom szczególnie wyróżniającym się w nauce, zachowaniu i pracy na rzecz szkoły tytuł najlepszego absolwenta w danym roku szkolnym     i odznacza go statuetką z właściwą dedykacją.
7. Począwszy od klasy IV do VI uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią ocen co najmniej 5,3 (w klasach VII-VIII średnią ocen co najmniej 5,2) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje nagrodę w ramach „Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży z terenu Gminy Pabianice”.

8. Od nagród, o których mowa w ust. 2 rodzice mogą wnieść zastrzeżenia w ciągu 14 dni:

1) pisemne odwołanie od przyznanych nagród jest kierowane do dyrektora i składane jest                 w sekretariacie szkoły;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu kolejnych 7 dni roboczych;

3) rodzice ucznia mają prawo do odwołania się od decyzji wymienionej w pkt 2 do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 14 dni.

  § 53. 1. Kary i nagany przyznawane za niewłaściwe zachowanie ustala wychowawca klasy                     w porozumieniu z nauczycielami, dyrektorem. 
2. W szkole ustalono następujące rodzaje zachowań, które podlegają karze:
1) sporadyczne zdarzenia, wynikające z braku umiejętności radzenia sobie z emocjami lub bezmyślności:
a) poszturchiwanie, popychanie,

b) zaczepki słowne,

c) brak reakcji na polecenia nauczyciela,

d) niewłaściwe zachowanie wobec pracowników szkoły,

e) sporadyczne użycie wulgarnych słów,

f) bieganie w czasie przerw,

g) często rozwiązane buty,

h) skakanie ze schodów,
i) odwracalne zniszczenie mienia szkolnego,

j) przebywanie na terenie szkoły bez opieki nauczyciela przed i po lekcjach;
2) zachowania zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu ucznia lub innych:

a) agresja fizyczna, przemoc,

b) agresja słowna,

c) kradzież,

d) częste wulgaryzmy,

e) palenie papierosów (w tym e-papierosów),

f) spożywanie alkoholu,

g) zażywanie narkotyków i innych substancji odurzających,

h) cyberprzemoc,

i) świadome i trwałe niszczenie mienia szkolnego.

3. Za czyny wymienione w pkt 1 kary przyznawane są w postaci:
1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) rozmowy ostrzegawczej wychowawcy z uczniem;

3) ustnego upomnienia dyrektora w obecności wychowawcy;
4) powiadomienia rodziców (uwaga w e-dzienniku, rozmowa telefoniczna);

5) rozmowy wychowawcy z rodzicami;

6) nagany wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodziców za powtarzające się niewłaściwe zachowania w stosunku do kolegów, lekceważenie obowiązków szkolnych;

7) zawieszenia prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły, do udziału w imprezach klasowych lub szkolnych na określony czas;

8) obniżenia oceny z zachowania.

4. Za czyny wymienione w pkt 2 stosuje się następujące kary:
1)  nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców za powtarzające się niewłaściwe, lekceważące zachowania w stosunku do pracowników szkoły, agresywne zachowania                w stosunku do kolegów, niszczenie mienia szkolnego;

2)  odebranie przywilejów (np. wycieczka, dyskoteka) za sporadyczne palenie papierosów, picie alkoholu, agresywne zachowania w stosunku do kolegów;
3)  wezwanie rodziców na rozmowę na temat zachowania ucznia przez wychowawcę (rozmowa prowadzona w obecności pedagoga  (psychologa), dyrektora i ucznia) za powtarzające się mimo ustnych upomnień niewłaściwe zachowania typu kradzieże, palenie papierosów, picie alkoholu     i inne zachowania zagrażające życiu lub zdrowiu ucznia lub jego kolegów;

4)  wnioskowanie do sądu o przydzielenie uczniowi kuratora sądowego lub o umieszczenie go w stosownym ośrodku bądź w zakładzie wychowawczym.
        4a. Jeżeli uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły
             lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły może zastosować, jeżeli jest to
              wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzeżenia ustnego lub ostrzeżenia na piśmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrócenia stanu poprzedniego lub
5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.

        4b. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej

             w ust 4.

        4c. Warunkiem zastosowania środka oddziaływania wychowawczego jest zgoda rodziców ucznia.

        4d. Środka oddziaływania wychowawczego nie stosuje się w przypadku, gdy uczeń dopuścił się czynu

             zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa

             skarbowego.

5. Szkody wyrządzone umyślnie przez ucznia, o ile jest to możliwe, uczeń sam powinien usunąć.

6. Jeżeli uczeń sam nie może usunąć szkody, powinni naprawić ją rodzice ucznia lub zostaną oni obciążeni kosztami naprawy.
7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną może wnioskować do Łódzkiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej:

1) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły i/lub 

2) kradzieże, używanie alkoholu lub innych środków odurzających, posiadanie substancji odurzających, częstowanie nimi innych;

3)  jeżeli zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów szkoły;

4)  po wyczerpaniu dostępnych metod wychowawczych (rozmowa z rodzicami, rozmowa                 z uczniem na temat jego zachowania w obecności rodziców, nagana pisemna udzielona uczniowi, spotkania z psychologiem, pedagogiem);

5)  istnieje prawdopodobieństwo korzystnego wpływu zmiany środowiska na postawę ucznia.
7. Kary nie powinny naruszać godności osobistej uczniów ani ich ośmieszać.
8.  O przyznanych zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca powiadamia niezwłocznie rodziców ucznia.
9.  Od nagany udzielonej przez wychowawcę klasy uczniowi i jego rodzicom przysługuje umotywowane odwołanie się do dyrektora w terminie 7 dni od jej otrzymania. 
10.  Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu kolejnych 7 dni i powiadamia o swej decyzji ucznia               i rodziców.
11.  Od nagany dyrektora uczniowi i jego rodzicom przysługuje odwołanie się do Łódzkiego Kuratora Oświaty w ciągu 7 dni.
Rozdział 7
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
  § 54. 1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się ze statutem szkoły, programem wychowawczo-profilaktycznym i innymi dokumentami wewnątrzszkolnymi, w szczególności wewnątrzszkolnym ocenianiem;

2) uzyskiwania bieżących informacji o postępach dydaktycznych dzieci i ich problemach wychowawczych w ramach konsultacji, zebrań klasowych i indywidualnych spotkań                    z nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

3) kwestionowania działań nauczycieli i wychowawców w przypadku ewidentnego nieprzestrzegania ich obowiązków wynikających ze statutu szkoły;

4) rodzice mogą przesłać do dyrektora list pochwalny dla nauczyciela, który ich zdaniem swoją postawą wyróżnia się w pracy z dziećmi;

5) współkształtowania zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w poszczególnych klasach i szkole;
6)  rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

7) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;

8) porad pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy;

9) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;

10)  występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;

11)  występowania do dyrektora lub rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw w szkole za pośrednictwem swoich reprezentantów (rady rodziców);
12)  zapoznania się na początku roku szkolnego z harmonogramem stałych konsultacji                       z nauczycielami;

13)  bezpłatnego udostępniania gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

3. Rodzice są zobowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) dopilnowania realizacji obowiązku szkolnego swojego dziecka;

3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
4) usprawiedliwiania w formie pisemnej lub osobiście - ustnie nieobecności dziecka w szkole        w ciągu 7 dni od powrotu dziecka do szkoły; 

5) uczestniczenia w miarę możliwości w zebraniach, spotkaniach wychowawcy z rodzicami;

6) systematycznego kontaktowania się z wychowawcą klasy, szczególnie w przypadku problemów wychowawczych;

7) kontaktowania się i współpracy z wychowawcą i nauczycielami uczącymi;

8) poinformowania dyrektora szkoły, wychowawcy i pedagoga szkolnego o  problemach zdrowotnych i innych mogących mieć wpływ na naukę i zdrowie dziecka;

9) stworzenia dziecku w domu dogodnych warunków do nauki, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

10)  współdziałania z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacji     i innym przejawom patologii społecznej.
4. Dyrektor jest odpowiedzialny za stworzenie warunków niezbędnych dla realizacji praw rodziców      i do przekazania radzie pedagogicznej uwag, propozycji i wniosków rodziców dotyczących pracy szkoły.

5. W celu zachowania drożności przepływu informacji między nauczycielami i rodzicami, szkoła organizuje spotkania z rodzicami w formie zebrań i konsultacji według harmonogramu określonego na początku każdego roku szkolnego.
6. W szkole zostały ustalone także inne formy współdziałania z rodzicami uczniów:

1) kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą i terapeutą pedagogicznym;

2) przyjmowanie rodziców uczniów przez dyrektora w czasie godzin urzędowania oraz                   w terminach spotkań z rodzicami;

3) kontakty telefoniczne nauczyciel – rodzic, dyrektor – rodzic;

4) zapraszanie rodziców do organizowania imprez, uroczystości, wycieczek.

7. W przypadkach szczególnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgodą dyrektora, mogą być zorganizowane  dodatkowe spotkania z rodzicami nieujęte w harmonogramie stałych spotkań z rodzicami.

8. Indywidualne spotkanie z rodzicami nie może zakłócać przebiegu lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami.

9. Kontakt z wychowawcą i nauczycielami jest możliwy:
1) w czasie zebrań;

2) w czasie indywidualnych konsultacji;

3) podczas godzin dostępności;

4) poprzez e-Dziennik.
10. Dyrektor, nauczyciele opieki psychologiczno-pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) oraz sekretariat przyjmują rodziców zgodnie z podanym harmonogramem na każdy rok szkolny.

11.  Rodzice uczniów poprzez swoje organy, tj. rady oddziałowe, radę rodziców przedstawiają opinie na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów  i pracowników:
1) dyrektorowi w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia;

2) organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji braku poprawy stanu rzeczy.

12.  Rodzice szczególnie zaangażowani w prace na rzecz uczniów i szkoły otrzymują podziękowanie     w momencie zakończenia nauki przez jego dziecko.

    § 55. 1. Formy współpracy z rodzicami:

1) lekcje otwarte dla rodziców;

2) konsultacje;

3) zapraszanie rodziców i ich udział w uroczystościach szkolnych;
4) opieka sprawowana przez rodziców w czasie imprez szkolnych;

5) spotkania rodziców ze specjalistami (warsztaty umiejętności wychowawczych);

6) tablice informacyjne dla rodziców;

7) pozyskiwanie środków przez rodziców na rzecz szkoły;
8) udział rodziców w wycieczkach, uroczystościach szkolnych, festynach i innych;

9) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoły;

10)  inne formy zaakceptowane zarówno przez szkołę jak i rodziców.

2. Zadania organów szkoły w zakresie współpracy z rodzicami:

1) zadania dyrektora:

a) ustalenie terminarza spotkań z rodzicami,

b) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru rady rodziców,

c) zasięganie opinii rodziców na temat pracy nauczycieli,

d) koordynacja wszystkich działań związanych ze współpraca rodziców ze szkołą,

e) rozwiązywanie konfliktów na linii rodzic – szkoła,

f) włączanie rodziców do planowania pracy szkoły,

g) organizowanie szkoleń dla rodziców oraz dla nauczycieli w zakresie współpracy                      z rodzicami,

h) nagradzanie i dostrzeganie działań rodziców,

i) motywowanie nauczycieli do efektywnej współpracy z rodzicami,

j) promowanie szkoły w środowisku lokalnym,

k) badanie potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie pracy szkoły;
2) zadania wychowawcy klasy:

a) ustalenie zasad współpracy z rodzicami na początku każdego roku szkolnego,

b) diagnoza środowiska ucznia,

c) wspólne opracowanie planu wychowawczego klasy,

d) wspieranie rodziców poprzez umożliwienie kontaktów ze specjalistami,

e) organizowanie spotkań, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spotkań,

f) zaangażowanie, motywowanie rodziców do współpracy,

g) indywidualny kontakt z rodzicem;
3) zadania nauczyciela:

a) ustalenie zasad współpracy z rodzicem – terminy spotkań, formy kontaktów, zebrania, dni otwarte,

b) informowanie o wymaganiach edukacyjnych,

c) przestrzeganie wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicami,

d) wspieranie rodziców uczniów zdolnych oraz uczniów z trudnościami w nauce,
e) współpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiągnięć ucznia,

f) realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych,

g) bieżące informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postępach ucznia,

h) współpraca w zakresie wyboru przyszłej szkoły;

4) zadania pedagoga szkolnego (psychologa, pedagoga specjalnego):

a) udzielanie rodzicom informacji o różnych formach pomocy,

b) udzielanie porad indywidualnych,

c) rozpoznawanie wspólnie z nauczycielami przyczyn niepowodzeń szkolnych,
d) podejmowanie działań wspierających rodziców,

e) diagnoza środowiska uczniów w zakresie potrzeb socjalnych,
f) organizacja indywidualnych spotkań z rodzicami.

Rozdział 8
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
    § 56. 1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.

3. W szkole zatrudnia się pracowników niepedagogicznych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych, obsługi zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Liczbę etatów na stanowiskach, o których mowa w ust. 3 określa dyrektor w arkuszu organizacji szkoły.

5. Bezpośredni nadzór nad pracownikami administracji zatrudnionymi na stanowiskach urzędniczych       i pomocniczych sprawuje dyrektor.
    § 57. W szkole zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,

3) nauczyciele,
4) nauczyciel bibliotekarz,
5) wychowawca świetlicy,

6) pedagog szkolny, 
7) psycholog szkolny,
8) logopeda,
9) terapeuta pedagogiczny,
10)  terapeuta integracji sensorycznej,

11)  doradca zawodowy,
12)  asystent nauczyciela,

13)  nauczyciel wspierający kształcenie specjalne,
14) pedagog specjalny

     § 58. 1. Praca nauczycieli na terenie szkoły regulowana jest poprzez:

1)  zadania i obowiązki nauczyciela;
2)  zadania i obowiązki wychowawcy.
2. Nauczyciele mają prawo do wolności myśli oraz wypowiadania się otwarcie i bez strachu. Włączone jest w to również prawo do wyrażania swych poglądów przeciw większości.
3. Nauczyciele mają prawo korzystać z pomocy merytorycznej doradców metodycznych, zespołów samokształcących, instytucji oświatowych i naukowych, dyrekcji szkoły.
4. Dyrektor może tworzyć zespoły nauczycieli w zależności od potrzeb szkoły wynikających z jej zadań statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowań, w jakich funkcjonuje szkoła. 
5. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący na wniosek tego zespołu. Przewodniczący zespołu może powoływać do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły oraz osoby niebędące pracownikami szkoły. 
§ 59. 1. Każdy nauczyciel ma obowiązek przestrzegania przepisów oświatowych oraz możliwość korzystania z praw zawartych w ustawie oraz Karcie Nauczyciela.
    1a. Nauczyciel podejmujący pracę w szkole zobowiązany jest do odbycia przygotowania
         zawodowego. 
    1b. Ścieżka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawiązania stosunku pracy określa
          ustawa Karta Nauczyciela.

2. Do zadań nauczyciela zatrudnionego w szkole należy w szczególności:
1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane                    z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
2) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;
3) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia   i szacunku dla każdego człowieka; 
4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych                         i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
7) organizowanie zajęć zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny: zwracanie uwagi na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne;
8) podczas pełnienia dyżuru w czasie przerw kierowanie się regulaminem pełnienia dyżurów określonym w szkole;
9) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej;
10)  bezzwłoczne zgłoszenie dyrektorowi informacji o istniejących zagrożeniach dla zdrowia                 i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków;
11)  organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania, przy doborze form               i metod pracy uwzględnianie ich skuteczności, posiadanych przez szkołę środków dydaktycznych, możliwości psychofizycznych uczniów i własnych predyspozycji;
12)  zgłaszanie potrzeb w zakresie sprzętu i pomocy dydaktycznych lub ich napraw do dyrektora;
13)  sporządzanie szczegółowych planów pracy prowadzonych przez siebie zajęć na bazie realizowanego programu i w zależności od poziomu intelektualnego uczniów oraz potrzeb danego środowiska i dostarczenie ich do dyrektora;
14)  prowadzenie określonej odrębnymi przepisami dokumentacji szkolnej;
15) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, wnioskowanie o kierowanie ich na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz organizowanie pomocy indywidualnej stosownie do potrzeb i możliwości;
16)  bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów;
17)  dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego, systematycznego doskonalenia własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
18)  zapoznawanie się z zarządzeniami dyrektora oraz ich realizowanie;
19)  branie czynnego udziału w pracach zespołów powołanych przez dyrektora lub radę pedagogiczną;
20)  dbanie o aktualność badań lekarskich wstępnych i okresowych;
21)  w przypadku nieobecności w pracy niezwłoczne podanie dyrektorowi powodu nieobecności oraz przewidywanego terminu powrotu do pracy, dostarczenie zwolnienia lekarskiego,
22)  przedstawienie dyrektorowi, przed nawiązaniem stosunku pracy, informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
23) doskonalenie się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły.
2. Każdy nauczyciel jest równoprawnym członkiem rady pedagogicznej. Ma obowiązek uczestniczenia we wszystkich jej zebraniach, posiadając prawo pełnego, niczym nie skrepowanego wypowiadania się na temat wszystkich poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej problemów.
3. Każdy nauczyciel ma obowiązek aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły, w codziennym tworzeniu prawdziwie humanistycznych wartości, propagowaniu i umacnianiu dobrego imienia szkoły.
4. Nauczyciel jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, których publiczne ujawnienie mogłoby naruszać dobro ucznia.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela.
6. Niezależnie od funkcji dydaktycznej i wychowawczej każdy nauczyciel zobowiązany jest do niesienia pomocy i opiekowania się uczniami. Obowiązek ten dotyczy opieki:

1) podczas prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczo-opiekuńczych;

2) podczas uroczystości szkolnych;

3) podczas zajęć pozalekcyjnych, w tym kół przedmiotowych i kół zainteresowań;

4) podczas zajęć poza terenem szkoły;

5) podczas pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole.

7. Do obowiązków wychowawcy/nauczyciela należy w szczególności:

1) przetwarzanie danych osobowych wychowanków wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień;

2) zabezpieczanie nośników danych w zgodności z Polityką Bezpieczeństwa Informacji szkoły,           w formie elektronicznej i papierowej;

3) udostępnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach, wyłącznie                 w trybie określonym Polityką Bezpieczeństwa Informacji Szkoły;

4) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Szkoły,              w świetle przepisów Ustawy o ochronie danych osobowych.


  § 60. 1.  Do zadań nauczyciela w związku z organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy     w szczególności:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania, w tym w oddziałach przedszkolnych – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów;
3) prowadzenie obserwacji i pomiarów pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się – w stosunku do nauczycieli klas I-III;
4) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną udzielenie niezwłocznie uczniowi tej pomocy           w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informowanie wychowawcy klasy. 

§ 61. 1. Nauczyciel realizując program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

1) jakość pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz jej efekty;

2) stan urządzeń, sprzętu i środków dydaktycznych mu przydzielonych;

3) bezpieczeństwo uczniów uczestniczących w tych zajęciach. 

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły, oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć szkolnych, pozaszkolnych i dyżurów mu przydzielonych;

2) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły wynikające z braku nadzoru           i zabezpieczenia;

3) uchybienia godności zawodu nauczyciela lub jego obowiązkom.

3. Nauczyciele odpowiadają dyscyplinarnie za uchybienia godności zawodu nauczyciela.

4. Zasady odpowiedzialności dyscyplinarnej określa ustawa Karta Nauczyciela.

5. Każdy nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta                  z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Organ prowadzący szkołę i dyrektor są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

      § 62. 1. W szkole mogą funkcjonować zespoły nauczycieli, o których mowa w § 4 rozporządzenia           w sprawie szczegółowej organizacji publicznych przedszkoli i szkół.
2. Zespoły są powoływane przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej dotyczącej organizacji roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego zarządzeniem dyrektora.

3. Zespoły powołuje się na czas określony lub nieokreślony.

4. Praca każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

5. Każdy zespół opracowuje plan swojej pracy i raz w roku, na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującej prace szkoły przedstawia efekty swojej pracy, uwzględniając stopień realizacji zadań określonych w planie pracy zespołu.

§ 63. Konflikty między uczniami i nauczycielami są rozwiązywane w następujący sposób:

1) sytuacje konfliktowe między nauczycielem a uczniami powinny być rozwiązywane w pierwszej kolejności, przy pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego (psychologa), drogą wspólnych rozmów, negocjacji;
2) jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą się odwołać do pomocy innych organów szkoły (rady pedagogicznej, dyrektora);
3) w przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły, zainteresowane strony mogą się odwołać do Łódzkiego Kuratora Oświaty;
4) w wyżej wymieniony sposób powinny być rozwiązywane również konflikty między zespołem klasowym a nauczycielem i między rodzicami a nauczycielem.

   § 64. 1. Dyrektor wyznacza do sprawowania opieki nad uczniami będącymi  w jednym oddziale nauczyciela zwanego wychowawcą.

2. Do zadań i obowiązków wychowawcy należy w szczególności:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w tym:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,
b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów               i wychowanków oraz pomiędzy wychowankami i innymi członkami społeczności szkolnej;
2) w miarę możliwości otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;
3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego rozwijających jednostkę i integrujących zespół uczniowski;
4) organizowanie imprez klasowych typu: wycieczki krajoznawcze i edukacyjne, wyjazdy do kina, teatru, muzeów;
5) kierowanie się w pracy z uczniami następującymi zasadami: 

a) szanowanie godności, przekonań i praw każdego ucznia - przeciwstawianie się wszelkiej dyskryminacji i niesprawiedliwości,
b) poczucie odpowiedzialności za zespół, działanie dla jego dobra;
6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działań wychowawczych;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z rodzicami i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;
8) współpracowanie z pedagogiem szkolnym (psychologiem) i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i trudności, zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;
9) zapoznawanie uczniów z ich prawami i obowiązkami, czuwanie nad ich przestrzeganiem;
10)  przestrzeganie wszystkich zapisów zawartych w statucie szkoły;
11)  informowanie rodziców o postanowieniach dotyczących zasad klasyfikacji i promowania uczniów według obowiązujących przepisów;
12)  wystawianie oceny z zachowania;
13)  opracowywanie przy współpracy z rodzicami i uczniami i realizowanie planu wychowawczego klasy zgodnego z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;
14)  zapoznawanie uczniów i rodziców i omawianie z nimi wewnątrzszkolnego oceniania, statutu szkoły, program wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
15)  przestrzeganie wszystkich zarządzeń dyrektora dotyczących zadań wychowawcy; 

16)  informowanie innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę;
17)  w przypadku stwierdzenia, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
18)  współpracowanie, planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne,           z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem,  poradnią lub innymi osobami np. pracownikiem socjalnym, kuratorem sądowym, pielęgniarką, pomocą nauczyciela.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość zmiany nauczyciela wychowawcy przez dyrektora w następujących przypadkach: nie wypełnianie obowiązków wychowawcy zgodnie ze statutem szkoły, wykroczenia dyscyplinarne, długotrwała choroba dotychczasowego wychowawcy, na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy, na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 75%  rodziców uczniów danego oddziału dostarczony do dyrektora.
4. Przewiduje się następujący tryb rozpatrywania wniosku:
1) rozmowa dyrektora z wychowawcą i przedstawicielami rodziców uczniów klasy, próba rozwiązania konfliktu;
2) w przypadku braku porozumienia, zapoznanie się z wnioskiem przez radę pedagogiczną                       i zaopiniowanie przez nią wniosku;
3) decyzję podejmuje dyrektor, zostaje ona przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty zgłoszenia wniosku.

     § 65. 1. W szkole utworzone jest stanowiska pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy w szczególności:

1) współdziałanie przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły;
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
3) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniami;
6) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów przy współpracy rodziców                i nauczycieli;
7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;
8) rozpoznawanie środowiska wychowawczego uczniów niedostosowanych społecznie,
9) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w życiu szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
10) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej. Współpraca z GOPS, MOPS w Pabianicach, opiekunem PCK w szkole, itp.; 
11) pedagogizacja rodziców;
12) kierowanie pracą samokształceniową rady pedagogicznej w zakresie działalności wychowawczo- opiekuńczej;
13) współpraca z instytucjami wspomagającymi szkołę w działalności wychowawczo- opiekuńczej;
14) współpraca z wychowawcami w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno- wychowawczo - opiekuńczych uczniów;
15) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
17) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
§ 65a. 1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w odrębnych przepisach,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                      i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1-5;
7) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

8) prowadzenie zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 66. 1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców                    w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
         § 67. 1. W szkole utworzone jest stanowisko terapeuty pedagogicznego.

2. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
3) prowadzenie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
      § 68. 1. W szkole utworzone jest stanowisko doradcy zawodowego.

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                     i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 69. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wychowawcy świetlicy.

2. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:
1) sporządzanie planu pracy świetlicy na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczej w świetlicy szkolnej zgodnie z przyjętym planem pracy;

3) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania     z działalności świetlicy, formułowanie wniosków do dalszej pracy;

4) dbanie o zdrowie uczestników świetlicy oraz ich bezpieczeństwo w czasie pracy i zabawy, ponoszenie odpowiedzialności za ucznia w czasie jego pobytu w świetlicy do chwili odejścia do domu;

5) inicjowanie pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

6) współpracowanie z rodzicami w celu jednolitego oddziaływania wychowawczego;

7) uczestniczenie w pracach zespołu nauczycieli klas I-III i oddziałów przedszkolnych;

8) współpracowanie z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutą pedagogicznym i innymi pracownikami szkoły;

9) wykonywanie innych obowiązków i zadań zleconych przez dyrektora zgodnych  z umową         o pracę i przepisami prawa.
 § 70. 1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów;

b) udzielanie informacji;

c) poradnictwo w doborze lektur;

d) kształcenie uczniów jako użytkowników informacji w zakresie edukacji czytelniczej              i medialnej przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów –             w formie zajęć realizowanych w czasie zastępstw oraz przez pracę indywidualną z uczniem;

e) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań związanych z książką               i innymi źródłami informacji;

h) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;

i) wypożyczanie i udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych;

2)  prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbiorów;

b) ewidencja i opracowanie zbiorów;

c) selekcja zbiorów;

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi);

e) prowadzenie dziennej, miesięcznej, okresowej i rocznej statystyki wypożyczeń;

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

g) gromadzenie podręczników, materiałów edukacyjnych; 

3)  inne obowiązki i uprawnienia:

a) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów;

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;

c) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami;

d) współpraca z rodzicami;

e) proponowanie innowacji w działalności biblioteki;

4) współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną, która ma swoją siedzibę w budynku szkoły              i pomaga bibliotece szkolnej w zaopatrywaniu uczniów szkoły w lektury szkolne, organizuje dla uczniów szkoły konkursy czytelnicze, plastyczne dotyczące znajomości lektur;

5) uczestnictwo w pracach zespołów nauczycieli: klas I-III i oddziałów przedszkolnych oraz klas IV - VIII.

   § 71. 1. Jeśli w szkole kształceniem specjalnym objęci są uczniowie posiadający orzeczenie                 o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych        w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów lub

2) asystenta nauczyciela w klasach I-III lub asystenta świetlicy lub

3) specjalistyczną pomoc nauczyciela

2. Jeśli w szkole kształceniem specjalnym objęci są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 1 niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgoda organu prowadzącego, można  zatrudnić dodatkowo, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych         w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym  lub specjalistów lub

2) asystenta nauczyciela w klasach I-III lub asystenta świetlicy lub

3) specjalistyczną pomoc nauczyciela.
3. Do zadań asystenta nauczyciela w klasach I-III lub asystenta wychowawcy świetlicy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie wychowawcy świetlicy, 
2)  asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy świetlicy.
4. Do zadań specjalistycznej pomocy nauczyciela:

1) zapoznanie się z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego - diagnozą i zaleceniami,
2) poznanie środowiska dziecka i jego rodziny,
3) dokonanie diagnozy „roboczej” oraz współtworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno–Terapeutycznego (IPET), 

4) stałe kontaktowanie się z rodzicami dziecka, a także ze specjalistami pracującymi                     z podopiecznym tak, aby zachować zgodny kierunek pracy,
5)  kontaktowanie się z nauczycielami poszczególnych przedmiotów – monitorowanie postępów    i trudności ucznia, na bieżąco dostosowując strategie działań,
6) wspieranie podopiecznego w trakcie lekcji oraz przerw zgodnie z zaleceniami zawartymi       w orzeczeniu,
7)  organizowanie otoczenia ucznia tak, aby umożliwić dziecku samodzielne realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w grupie klasowej,
8) ocenianie, jaki powinien być jego zakres ingerencji w bieżącą pracę ucznia podczas lekcji,
9) współpracowanie z nauczycielami uczącymi w zakresie przygotowania do zajęć, dostosowanie metod oraz środków dydaktycznych odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie  z zawartymi w nim zaleceniami,
10) wspieranie integracji pomiędzy dzieckiem niepełnosprawnym a pozostałymi uczniami,
11) przygotowywanie wskazań dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym,
12) współpracowanie z nauczycielami przedmiotów przy opracowywaniu dostosowania wymagań edukacyjnych wobec ucznia z orzeczeniem,
13) prowadzenie zeszytu kontaktów z rodzicami, codzienne informowanie rodziców o pracy ucznia na lekcjach, pracach domowych, zachowaniu, uzyskanych ocenach,
14) pisanie sprawozdań ze swoich działań, osiągnięć oraz zamieszczanie wskazówek do dalszej pracy,
15) dokonywanie diagnozy mocnych i słabych stron ucznia, prowadzenie obserwacji, w razie potrzeby sporządzanie opinii,
16) w przypadku nieobecności ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, pomaganie innym dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w zakresie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

§ 72. 1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji: samodzielny referent, główny księgowy.

2. Do zadań samodzielnego referenta należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjna sekretariatu szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

3) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczeństwa danych osobowych obowiązującej w szkole, przetwarzanie danych w systemie informatycznym zgodnie z instrukcją obowiązującą w szkole;

4) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiązującego     w szkole;

5) prowadzenie składnicy akt zgodnie z instrukcją archiwalną;

6) sprawowanie pracy kasjerki;

7) kierowanie pracą zespołu pracowników obsługi;

8) opracowanie sprawozdań statystycznych dotyczących pracowników;

9) prowadzenie lokalnej bazy danych (dziedzinowych i identyfikacyjnych) systemu informacji oświatowej;

10) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z funduszem socjalnym;

11)  reagowanie i podejmowanie stosownych działań w zakresie bezpieczeństwa, w przypadku przebywania na terenie szkoły osób stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa innych;

12)  rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych poleceń wydawanych przez przełożonych, zgodnie z określoną podległością, zastrzeżonych do ich kompetencji                     i wynikających ze stosunku pracy.
3. Główny księgowy pełni obowiązki określone w Rozporządzeniu Rady Ministrów  w sprawie praw     i obowiązków głównych księgowych budżetowych, jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych.

4. Do zadań głównego księgowego należy w szczególności:

1)  właściwe rejestrowanie dokumentów finansowo-księgowych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiązującym w szkole;

2)  dokonywanie zakupów, analiza ofert handlowych dostępnych na rynku, wybór najbardziej korzystnych ze względu na warunki finansowe i potrzeby szkoły;

3)  inwentaryzacja, likwidacja środków trwałych, zgodnie z przepisami o rachunkowości;

4)  organizacja obsługi finansowej szkoły, analiza planu finansowego, bieżące informowanie dyrektora o stanie środków zgodnie z planem finansowym;

5)  reagowanie i podejmowanie stosownych działań w zakresie bezpieczeństwa, w przypadku przebywania na terenie szkoły osób stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa innych.

5. Upoważnienia do podpisywania dokumentów bankowych mają: dyrektor (wicedyrektor)                   i samodzielny referent, dyrektor (wicedyrektor) i główny księgowy, lub samodzielny referent i główny księgowy.

6. Jeżeli organ prowadzący wyrazi zgodę, może być zatrudniony pracownik nadzorujący  przejście dla pieszych w obrębie szkoły.

  § 73. 1. W szkole zatrudnieni są pracownicy obsługi, w tym sprzątaczki, konserwator z obowiązkami palacza CO.

2. Do zadań sprzątaczki należy w szczególności:

1)  utrzymanie czystości na terenie szkoły;

2)  codzienne sprzątanie pomieszczeń na wyznaczonym terenie;

3)  sprzątanie okresowe (ferie, wakacje);

4)  zamykanie okien, drzwi wszystkich pomieszczeń po zakończonej pracy;

5)  dbanie o estetyczny wygląd pomieszczeń;

6)  informowanie przełożonych o wszelkiego rodzaju zauważonych uszkodzeniach sprzętu              i instalacji;

7)  reagowanie i podejmowanie stosownych działań w zakresie bezpieczeństwa, w przypadku przebywania na terenie szkoły osób stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa innych;

8)  wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora, zgodnych z umową               o pracę i przepisami prawa.

3. Do zdań konserwatora należy w szczególności:

1)  konserwacja sprzętu szkolnego (meble, ławki, krzesła, drzwi, wieszaki, bramki, ogrodzenie, tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, kosiarka, sprzęt sportowy i znajdujący się na placu zabaw);

2)  przestrzeganie instrukcji obsługi sprzętu ze szczególnym zwróceniem uwagi na sprzęt elektryczny;

3)  montaż zakupionego sprzętu i wyposażenia szkoły, o ile jest to konieczne;

4)  dokonywanie codziennego przeglądu szkoły, wyszukiwanie usterek i niezwłoczne ich usuwanie;

5)  powiadamianie firmy konserwującej o konieczności usunięcia przez nich usterek i awarii;

6)  mocowanie obrazów, tablic, karniszy i innych przedmiotów na ścianach wewnątrz budynku;

7)  przenoszenie mebli i innych przedmiotów na terenie szkoły;

8)  naprawa niewielkich ubytków na ścianach i ich malowanie;

9)  zakup artykułów metalowych, budowlanych i innych niezbędnych do dokonywania napraw;

10)  zabezpieczanie miejsca awarii, w tym wodociągowej;

11)  utrzymanie porządku i czystości w pomieszczeniu konserwatora szkoły;

12)  utrzymanie w porządku, czystości i dobrym stanie technicznym narzędzi i innych przedmiotów służących do dokonywania napraw;

13)  informowanie przełożonych o zauważonych uszkodzeniach i awariach na terenie szkoły;

14)  odśnieżanie dojścia do szkoły, zapobieganie skutkom gołoledzi;

15)  pielęgnowanie trawników i kwietników (koszenie, pielenie, podlewanie, grabienie);

16)  reagowanie w przypadku osób przebywających na terenie szkoły zagrażających bezpieczeństwu innych;

17)  wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonych, o ile nie są one sprzeczne            z umową o pracę i przepisami prawa.
Rozdział 9

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

    § 74. 1. W szkole ustala się szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania.

2. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu          i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych   w szkole programów nauczania –    w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego      i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

  § 75. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się uczyć,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.


   § 76. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                         i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i ich dostosowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;
3) bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach  przyjętych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i egzaminów poprawkowych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 77. 1. Uczeń w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1)  bieżące;

2)  klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe;

2. Oceny:

1)  bieżące – określające poziom bieżących wiadomości i umiejętności z zakresu pewnego wycinka wiedzy;

2)  śródroczne i roczne – ustalone w wyniku klasyfikacji, określającej poziom wiedzy                       i umiejętności z zakresu danego przedmiotu oraz postępy ucznia w nauce tego przedmiotu;
3)  końcowe – ustalone w wyniku klasyfikacji na koniec całego cyklu kształcenia w szkole podstawowej.

3. Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia powinny być dokonywane systematycznie,                  w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność oraz odnotowywane przez nauczyciela w e-Dzienniku.


     § 78. 1. W klasach I-III i IV-VIII oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący – 6,
2) stopień bardzo dobry – 5,
3) stopień dobry – 4,
4) stopień dostateczny – 3,
5) stopień dopuszczający – 2,
6) stopień niedostateczny – 1.
        1a. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+” (plus) poza oceną celującą i „-„ 

              (minus) poza oceną niedostateczną przy czym:

1) ocenę ze znakiem (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danej oceny.

2) ocenę ze znakiem (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danej oceny.

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują uczniów oraz ich rodziców na początku każdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, ustalonych według następujących kryteriów:
1) ocena niedostateczna  (1) – uczeń nie opanował minimum podstawowych wiadomości                   i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotów w danej klasie, co uniemożliwia mu kontynuację przyswajania kolejnych treści danego przedmiotu, nie jest    w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności;
2) ocena dopuszczająca (2) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności, które są konieczne        (tj. niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu, najistotniejsze oraz najbardziej użyteczne) czyli:
a) zna najbardziej podstawowe pojęcia,

b) analizuje i rozwiązuje zadania najczęściej z pomocą nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi rozwiązać proste zadania w sytuacjach typowych,

d) zadania rozwiązuje długo, czasami niestarannie,

e) bardzo często popełnia błędy,

f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) są mało poprawne językowo i stylistycznie,
g) współdziała w zespole lub grupie, zachowując odpowiednie normy, ale jego działania są nie zawsze skuteczne.
3) ocena dostateczna (3) – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania podstawowe , czyli:

a) zna i rozumie podstawowe pojęcia,

b) przy rozwiązywaniu zadań nie zawsze posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze teoretycznym,

c) czasami samodzielnie analizuje i rozwiązuje typowe zadania,

d) najczęściej rozwiązuje zadania przy pomocy nauczyciela, popełnia błędy,

e) zadania rozwiązuje nie zawsze starannie,

f) jego wypowiedzi ustne i pisemne są na ogół poprawne językowo i stylistycznie, posługuje się jednak ubogim słownictwem,

g) współdziała w zespole lub grupie, zachowując odpowiednie normy.

4) ocena dobra (4) – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania rozszerzone, czyli: 
a) wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposób rozwiązania,

d) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania,

e) potrafi zastosować wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań praktycznych,

f) przy rozwiązywaniu problemu, nie uwzględnia wszystkich jego aspektów,

g) jego wypowiedzi ustne i pisemne są poprawne językowo i stylistycznie,

h) współdziała w zespole lub grupie, zachowując odpowiednie normy.

5) ocena bardzo dobra (5) – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania dopełniające, czyli: 

a) zna i rozumie wszystkie  pojęcia określone programem nauczania,

b) sprawnie i precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią w aspekcie praktycznym         i teoretycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie rozwiązuje zadania,

e) rozwiązuje problemy w sposób wyczerpujący i twórczy,

f) rzadko popełnia błędy,

g) chętnie podejmuje działania, które są przez niego dobrze zaplanowane i  zorganizowane,

h) jego wypowiedzi ustne i pisemne są dojrzałe językowo i stylistycznie, posługuje się bogatym słownictwem,

i) chętnie współdziała w zespole i grupie zachowując odpowiednie normy.

6) ocena celująca (6) – uczeń spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą, a ponadto:

a) wykazuje szczególne zainteresowanie przedmiotem,

b) jego osiągnięcia są oryginalne, twórcze,

c) samodzielnie formułuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dąży do rozwiązania problemu,

d) bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz odnosi w nich znaczące sukcesy
2. Szczegółowe zakresy wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów określa nauczyciel danego przedmiotu.
§ 79. 1. W klasach I-III obowiązują następujące zasady oceniania:
1) nauczyciel jest zobowiązany do gromadzenia informacji dotyczących:
a) zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji dziecka,
b) jego cech osobowościowych,
c) zachowań i sposobów reagowania w określonych sytuacjach,
d) umiejętności kluczowych,
e) efektów pracy dydaktycznej (wiedzy, umiejętności, sprawności),
f) stosunku do podejmowanych działań, zaangażowania w ich realizację,
g) funkcjonowania dziecka w różnych grupach społecznych, klasie.
2) informacja dla rodziców uczniów klas I – III o osiągnięciach edukacyjnych dokonywana jest na bieżąco, pod koniec pierwszego okresu i na koniec roku szkolnego;
2. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom  opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz  wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem  trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
4. Śródroczna ocena klasyfikacyjna powinna spełniać trzy funkcje: informacyjną, korekcyjną                   i motywacyjną. Roczna ocena klasyfikacyjna spełnia głównie funkcję informacyjną.
5. Nauczyciel jest zobowiązany do bieżącej, ustnej oceny pracy dziecka, brania pod uwagę wysiłku jaki ono wkłada w swoją pracę, systematycznego sprawdzania, analizowania, omawiania i dokonywania oceny opisowej prac ucznia, testów sprawdzających, sprawdzianów.
6. Bieżące wyniki nauczania, postępy uczniów można opisywać za pomocą oceny cyfrowej.
7. Informacje na temat rozwoju, zachowania, postępów edukacyjnych, sprawdziany i inne należy gromadzić w teczce obserwacji ucznia.
§ 80. 1. Nauczyciele przedmiotu na początku każdego roku szkolnym informują uczniów oraz ich rodziców o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                         i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                       z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczeń i jego rodzice mają możliwość zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi w każdym czasie. Wymagania są dostępne u dyrektora, nauczycieli przedmiotów, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły.

   § 81. 1. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uwzględnia specyfikę zajęć edukacyjnych i odbywa się       w formach zapewniających rzetelność rozpoznania poziomu osiągnięć ucznia.

2. Stosowane są następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia: 
1) sprawdziany, testy, prace klasowe;
2) wypracowania klasowe;

3) kartkówki;

4) prace pisemne;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania praktyczne.
3. Przedmiotem oceny jest także zaangażowanie i wysiłek ucznia wkładany w wywiązywanie się            z obowiązków szkolnych ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania się do lekcji, przygotowania dodatkowych prac z własnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, różnego typu prac domowych, aktywnego udziału w lekcjach. 

4. Sprawdzanie osiągnięć i postępów ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencja, systematyczność, jawność.

5. Liczba ocen cząstkowych, na podstawie których wystawia się ocenę klasyfikacyjną, powinna być proporcjonalna do liczby godzin zajęć w tygodniu, ale nie mniejsza niż trzy.

6. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej/rocznej z przedmiotów obowiązkowych jest średnia ważona z uzyskanych ocen cząstkowych (widoczna w e-dzienniku). Każda ocena cząstkowa ma określoną wagę. W przypadku oceniania innej formy aktywności lub potrzeby wyróżnienia któregoś     z działań nauczyciel ustala z klasą sposób oceny oraz jej wagę.
7. Średnią ważoną oblicza się według następujących zasad:

a) pomnożyć poszczególne oceny cząstkowe (do oceny ze znakiem „+” dodajemy 0,5, a od oceny ze znakiem „-‘ odejmujemy 0,25) przez ich wagę,

b) dodać otrzymane iloczyny,

c) podzielić otrzymaną sumę przez sumę wag.

	Forma aktywności ucznia podlegająca ocenianiu


	Waga oceny

	Osiągnięcia w konkursie ogólnopolskim (I-III miejsce, uczestnictwo w konkursie zgłaszane przez szkołę)
	5

	Osiągnięcia w konkursie ogólnopolskim (wyróżnienie, uczestnictwo w konkursie zgłaszane przez szkołę)
	4

	Osiągnięcia w konkursie wojewódzkim (I-III miejsce, tytuł laureata lub finalisty, uczestnictwo w konkursie zgłaszane przez szkołę)
	4

	Osiągnięcia w przedmiotowym konkursie wojewódzkim - kuratoryjny (przejście do kolejnego etapu)
	3

	Test diagnostyczny półroczny lub roczny
	3

	Sprawdzian z całego działu (praca klasowa)
	3

	Gra na instrumentach muzycznych
	3

	Zaliczenia umiejętności praktycznych
	3

	Wypracowanie klasowe
	3

	Wiadomości wykraczające poza podstawę programową
	3

	Osiągnięcia w konkursie powiatowym (I-III miejsce, uczestnictwo w konkursie zgłaszane przez szkołę)
	2

	Kartkówka, kartkówka z mapy
	2

	Dyktando
	2

	Sprawdzian (test lub inna forma) ze znajomości treści lektury
	2

	Sprawdzian z czytania tekstu ze zrozumieniem
	2

	Recytacja
	W zależności od stopnia trudności – 1 lub 2

	Doświadczenia wykonywane na lekcji
	W zależności od stopnia trudności – 1 lub 2

	Praca na lekcji
	2

	Wypracowanie – praca na lekcji z dodatkowymi materiałami
	2

	Śpiew piosenek
	2

	Prace dodatkowe: prezentacje multimedialne, projekty, prace w grupach, inscenizacje
	2

	Odpowiedź ustna na lekcji
	W zależności od zakresu materiału – 1 lub 2

	Czytanie
	1

	Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń
	1

	Aktywność na lekcji, udział w uroczystościach szkolnych
	1

	Przygotowanie do lekcji
	1

	Udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych – do decyzji nauczyciela, jeżeli nauczyciel zauważa duże przygotowanie i zaangażowanie ucznia
	1


8. Ocenę z poprawy sprawdzianu, kartkówki lub innej aktywności ucznia wpisuje się z tą samą wagą, co ocena pierwotna, a wagę oceny pierwotnej zmienia się na wagę 1.
9. Przedmiot wychowanie fizyczne ze względu na swój charakter ma odrębny system oceniania. Na ocenę składa się systematyczność, aktywność, poziom umiejętności ruchowych oraz postęp sprawności motorycznej. Nauczyciel podczas wystawiania oceny z wychowania fizycznego bierze pod uwagę szczególnie wysiłek wkładany przez ucznia, jego zaangażowanie oraz wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Szczegółowe zasady oceniania z wychowania fizycznego zawarte są w przedmiotowych zasadach oceniania.
10. W szkole obowiązują następujące zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i postępów ucznia:
1) sprawdziany zapowiedziane są co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje w terminarzu klasy w e-Dzienniku;
2) jednego dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian;
3) tygodniowo w klasach IV-VI mogą się odbyć tylko dwa sprawdziany, natomiast w klasach VII-VIII – trzy sprawdziany;
4) sprawdziany są poprzedzone lekcją powtórzeniową, z podaniem kryteriów oceniania i wymagań edukacyjnych;
5) kartkówka z jednej do trzech ostatnich lekcji traktowana jest jak odpowiedź ustna i nie wymaga zapowiedzi, nie może trwać dłużej niż 15 minut; o możliwości poprawy danej kartkówki decyduje nauczyciel; kartkówkę można poprawić, w formie uzgodnionej z nauczycielem, tylko na kolejnej lekcji, która nastąpi po oddaniu uczniom sprawdzonych prac;
6) wszystkie sprawdziany (prace klasowe) ocenia się zgodnie z przyjętą punktacją wyrażoną w procentach, uwzględniającą oceny ze znakiem (+) i (-).
- 100% - ocena celująca (6)

- 96% - 99% - ocena bardzo dobra plus (5+)

- 91% - 95% - ocena bardzo dobra (5)

- 87% - 90% - ocena bardzo dobra minus (5-)

- 81% - 86% - ocena dobra plus (4+)

- 75% - 80% - ocena dobra (4)

- 69% - 74% - ocena dobra minus (4-)

- 60% - 68% - ocena dostateczna plus (3+)

- 51% - 59% - ocena dostateczna (3)

- 46% - 50% - ocena dostateczna minus (3-)

- 41% - 45% - ocena dopuszczająca plus (2+)

- 35% - 40% - ocena dopuszczająca (2)

- 30% - 34% - ocena dopuszczająca minus (2-)

- poniżej 30% - ocena niedostateczna

          6a) wszystkie kartkówki ocenia się zgodnie z przyjętą punktacją wyrażoną w procentach, przy czym: 

a) ocenę ze znakiem (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danej oceny.

b) ocenę ze znakiem (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danej oceny.

- 100% - ocena celująca (6)

- 91% - 99% - ocena bardzo dobra (5)

- 75% - 90% - ocena dobra (4)

- 51% - 74% - ocena dostateczna (3)

- 30% - 50% - ocena dopuszczająca (2)

- poniżej 30% - ocena niedostateczna

           6b) wyżej wymienionej punktacji nie podlegają specyficzne formy sprawdzania wiadomości 

                  i umiejętności tj.: dyktanda, wytwory artystyczne – prace plastyczne, techniczne, śpiew, próby

                  sprawnościowe. Szczegółowe kryteria oceniania tych form znajdują się w Przedmiotowych

                  Zasadach Oceniania.

7) termin oddawania kartkówek - do 7 dni; do 14 dni w okresie epidemii (ze względu na kwarantannę oddawanych prac);
8) termin oddawania wypracowań klasowych, sprawdzianów - do 14 dni; do 21 dni w okresie epidemii (ze względu na kwarantannę oddawanych prac);
9) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin należy uzgodnić z klasą (nie obowiązuje powtórne  jednotygodniowe zapowiedzenie);
10)  nauczyciel ma obowiązek rzetelnie sprawdzić prace uczniów, ocenić, napisać recenzję lub podać punktację;
11)  po każdym sprawdzianie dokonuje się analizy błędów i jej poprawy,
12) uczeń nieobecny na pracy klasowej lub kartkówce otrzymuje w e-Dzienniku wpis – brak zadania „bz”; otrzymaną ocenę ze sprawdzianu wpisuje się jako formę poprawy „bz” (w e-dzienniku zapis w nawiasie);
13)  uczeń, którego nieobecność na sprawdzianie  jest usprawiedliwiona, może pisać go w terminie ustalonym z nauczycielem; 
14) uczniowie, mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych części materiału obowiązujących na sprawdzianie, mają prawo korzystać z zajęć dydaktyczno-wyrównawczych lub indywidualnych konsultacji z nauczycielem;
15) Uchylony;

16) Uchylony;

17) Uchylony;

18)  uczeń może być maksymalnie 3 razy (w zależności od ilości godzin przedmiotu w tygodniu)         w okresie nieprzygotowany do lekcji (z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych). Musi zgłosić to nauczycielowi przed zajęciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-Dzienniku wpisem „np” lub w dokumentacji nauczyciela;
19) nieprzygotowanie zgłoszone przez ucznia po wywołaniu go do odpowiedzi powoduje wstawienie oceny niedostatecznej do dziennika;
20) po wykorzystaniu określonego limitu uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną zapisaną                    w e-dzienniku w kategorii „nieprzygotowanie do lekcji”;
21) poza ustalonymi zasadami uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć, nie wykorzystując swojego limitu, w sytuacji:

a) jeżeli był nieobecny w szkole jeden tydzień lub dłużej z powodu choroby lub był nieobecny     z przyczyn losowych, w szczególności tj: wypadek, pogrzeb, pod warunkiem dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica.

b) po wycieczkach szkolnych kilkudniowych lub jednodniowej, kończących się po godz. 18.

                 nieprzygotowanie uznawane jest tylko pierwszego dnia po powrocie do szkoły;
22) na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów do zajęć; 
23)  Uchylony;

24)  w przypadku nie przygotowania się do zajęć, powstania braków wiadomości, spowodowanych:
a) co najmniej dwutygodniową usprawiedliwioną nieobecnością z powodu choroby, uczeń jest zobowiązany do nadrobienia braków,
b) co najmniej tygodniową usprawiedliwioną nieobecnością, nadrabia zaległości w ciągu tygodnia,
c) nieobecność jest krótsza niż tydzień – nadrabianie braków może trwać trzy dni.
25)  uczeń ma prawo do poprawy oceny cząstkowej z pisemnych prac sprawdzających według zasad określonych przez nauczyciela;
26)  poprawy dokonuje się w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od daty oddania pracy               w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzącego zajęcia; 

27)  uczeń, który nie skorzystał z szansy poprawy, mimo ustalenia terminu z nauczycielem, traci szansę poprawy;

28)  jeżeli nieobecność ucznia na poprawie była usprawiedliwiona, może przystąpić on do poprawy     w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

29)  jeżeli nieobecność ucznia na poprawie jest nieusprawiedliwiona, uczeń traci prawo do kolejnej poprawy;

30)  jeżeli uczeń był nieobecny na sprawdzianie, a była to nieobecność trwająca nie dłużej niż trzy dni, nauczyciel ma prawo bezpośrednio po powrocie ucznia (kolejne zajęcia edukacyjne) sprawdzić jego wiedzę i umiejętności, które obejmował dany sprawdzian. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności może nastąpić w formie ustnej;

31)  jeżeli uczeń był nieobecny na sprawdzianie i była to nieobecność dłuższa niż trzy dni i jest usprawiedliwiona, uczeń powinien uzupełnić zakres treści nauczania, który obejmował sprawdzian. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności następuje na zasadach ustalonych przez nauczyciela i ucznia lub jego rodzica;

32) jeżeli uczeń w terminie ustalonym z nauczycielem nie zaliczy określonej partii materiału, będzie to miało wpływ na jego ocenę śródroczną lub roczną;

33) W przypadku rocznych ocen przewidywanych uczeń zgłasza chęć poprawy oceny na pierwszych zajęciach od momentu poinformowania go o ocenie przewidywanej;
34)  oprócz oceny - znaku cyfrowego, nauczyciel umieszcza w e-Dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: zakres materiału, data;

35)  oprócz oceny pod pracą klasową powtórzeniową, wypracowaniem może być umieszczona recenzja nauczyciela, omówienie popełnionych błędów i wskazanie możliwości poprawy;

36)  przy ocenianiu można stosować zapis informacji typu:
a) nieobecność – „nb”,
b) nieprzygotowanie – „np”,
c) brak zadania – „bz”;
d) „+” – aktywna praca na lekcji,

e) „-‘” – brak pracy na lekcji.
37) samorząd oddziałowy organizuje pomoc koleżeńską dla uczniów mających kłopoty w nauce;
38)  szkoła prowadzi e-Dziennik, arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym;
39)  inne informacje o uczniu, np. dotyczące szczególnych osiągnięć, zachowania, problemów wychowawczych i dydaktycznych, opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, notatki z rozmów z rodzicami, wychowawca klasy przechowuje w teczce wychowawcy.
11. W czasie zagrożenia epidemiologicznego, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego nauczania ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu jego wytworów pracy poprzez: 
1) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikację za pomocą dostępnych komunikatorów,
4) karty pracy, notatki, sprawdziany odesłane przez pocztę elektroniczną, testy, kartkówki, sprawdziany online.

12. Skala ocen oraz kryteria oceniania są zgodne z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem.


     § 82. Uczniowie i rodzice są informowani o postępach edukacyjnych i osiągnięciach według następujących zasad:

1) oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i ich rodziców;
2) uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia;
3) nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe;

4) uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriów wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywności oraz wskazanie:
a) co uczeń zrobił dobrze,

b) co uczeń ma poprawić,

c) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę,

d) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju.

5) uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej i końcowej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i znanych uczniowie wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował,

b) jakie wymagania podstawy programowej uczeń musi jeszcze opanować;

6) jeśli uczeń lub jego rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, rodzic może złożyć pisemny wniosek do dyrektora o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie. Nauczyciel sporządza uzasadnienie oceny obejmujące wskazania wymienione w ust. 4 lub 5 i przekazuje dyrektorowi szkoły. Dyrektor w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

 § 83. 1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia są udostępniane przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne:

1) uczniom w trakcie zajęć lekcyjnych w terminie nie później niż 14 dni roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia, a w przypadku ostatniej pracy z przedmiotu przeprowadzonego na dwa tygodnie przed terminem wystawienia rocznej oceny przewidywanej – w terminie 3 dni;

2) dopuszcza się możliwość sfotografowania przez ucznia swojej pracy pisemnej;

3) rodzicom w trakcie zebrań i spotkań z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umówieniu się;

4) uczniowi i rodzicom – na pisemną prośbę rodzica, skierowaną do nauczyciela przedmiotu (przesłaną również poprzez e-dziennik) wypożyczane są domu po pokwitowaniu odbioru pracy;

5) prace powinny być zwrócone w terminie 3 dni roboczych od wypożyczenia lub na najbliższych zajęciach z danego przedmiotu;

6) w przypadku braku zwrotu wypożyczonej pracy uczeń i rodzic traci możliwość odwołania się od wystawionej oceny.
2. Uchylony.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań (zadań).
8. Na prośbę rodziców nauczyciel ustalający ocenę pracy powinien ją uzasadnić w czasie indywidualnych konsultacji, godzin do dyspozycji rodziców, zebrań lub po wcześniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.
9. Uczeń lub jego rodzic może sporządzać kopie, notatki, odpisy udostępnionej pracy ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub rodziców dokumentacja dotycząca oceniania m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności w terminie      i miejscu wspólnie ustalonym przez dyrektora i zainteresowanych. Udostępnianie pracy ucznia odbywa się w obecności nauczyciela przedmiotu lub innego pracownika szkoły wyznaczonego przez dyrektora.
11. Dokumentacji nauczania o której mowa w ust. 10 nie można wynosić poza teren szkoły.

12. Uczeń lub rodzic może sporządzać kopie, notatki, odpisy udostępnionej dokumentacji przebiegu nauczania, o której mowa w ust. 10.


     § 84. 1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) w przypadku ucznia nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli   i specjalistów;

5) w przypadku ucznia posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                        i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego -  także systematyczność udziału      w tych zajęciach oraz aktywność ucznia   w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii    o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
5. Dyrektor może zwolnić ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo „zwolniona”.
7. Uczeń zwolniony z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego uczestniczy w realizacji zajęć wychowania fizycznego, jest przez nauczyciela oceniany    i klasyfikowany.
8. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i możliwości określonych w opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

    § 85. 1. W szkole obowiązują następujące zasady oceniania zachowania:
1) w klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową obszarów edukacji w poszczególnych kompetencjach oddziaływań wychowawczych, w szczególności:

a) tworzenie obrazu siebie ;

b) sposoby pracy;

c) współpraca z innymi;

d) zachowanie w różnych sytuacjach;

2) w klasach IV-VIII śródroczną i roczną ocenę z zachowania ustala się na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktów za zachowania pozytywne i negatywne, które uwzględniają w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób,

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom;
3) o ocenie zachowania decydują głównie:

a) uczciwość w codziennym postępowaniu,

b) sposób bycia nie naruszający godności własnej i uczniów,

c) stosunek do nauczycieli, innych pracowników szkoły, kolegów,

d) dbałość o kulturę słowa, taktowność,

e) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie ulegania nałogom,

f) dbałość o higienę osobistą oraz porządek w otoczeniu ucznia,

g) poszanowanie mienia szkolnego,

h) sumienność w nauce, pilność, samodzielność i wytrwałość w przezwyciężaniu trudności,

i) systematyczność w przygotowywaniu się do lekcji,

j) wywiązywanie się z powierzonych zadań i obowiązków,

k) regularność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, usprawiedliwianie nieobecności,

l) troska o bezpieczeństwo własne i kolegów w czasie zajęć lekcyjnych i przerw,

m) wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

n) przestrzeganie wewnątrzszkolnych regulaminów i zarządzeń. 
2. Ocenę zachowania śródroczną, roczną i końcową ustala się według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców                o zasadach oceniania zachowania. 

4. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskaną na koniec półrocza sumę punktów, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, pedagoga, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia (na półrocze i na koniec roku).
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie.
6. Uchylony.
7. Zainteresowany uczeń powinien mieć możliwość wypowiedzenia się w sprawie proponowanej oceny, może dokonać samooceny.
8. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem przepisów dotyczących odwołania się od oceny.
9. Uchylony.
10.  Wychowawca klasy może wyrazić zgodę na poprawienie oceny zachowania, jeżeli uczeń wyrazi chęć poprawy tej oceny w formie uzgodnionej z wychowawcą. Nie podlega poprawie ocena bardzo dobra na wzorową oraz ocena nieodpowiednia i naganna na wyższą, jeżeli nie zostały naruszone zasady dotyczące trybu wystawiania oceny zachowania.
11.  Uczeń ma prawo do odwołania się od wystawionej rocznej oceny zachowania, o ile spełnia następujące warunki:

1) nie dostał w danym roku szkolnym żadnej kary nałożonej przez dyrektora szkoły;

2) nie został w drugim okresie ukarany żadną karą nałożoną przez wychowawcę.

12. Uczeń może ubiegać się o ustalenie wyższej oceny zachowania o jedną ocenę wyżej zgodnie ze skalą ocen.

13. Uczeń lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej        z zachowania w terminie 3 dni mają prawo wystąpić do wychowawcy z prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny.
14. Wychowawca po analizie zachowania ucznia może wyrazić zgodę na poprawienie przewidywanej oceny poprzez przydzielenie, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami, dodatkowych prac do wykonania na rzecz innych uczniów lub szkoły zgodnie z kryteriami oceniania.
15.  Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania następuje w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń.
16. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.
17.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
18.  Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 86. Uchylony.
§ 86a. 1. Ocenę śródroczną i roczną z zachowania ustala się na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktów za działania pozytywne i negatywne.
2. Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje 100 punktów, które odpowiadają ocenie dobrej. 

3. Ocenę wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisów w e-dzienniku.

4. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisów dotyczących zachowania uczniów w e-dzienniku.
5. Pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami, zgłaszają swoje spostrzeżenia wychowawcom lub nauczycielowi dyżurującemu. 
6. Ustalenie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa się zgodnie z obowiązującą procedurą według następującej skali:  
	Zachowanie
	Liczba punktów

	Wzorowe
	250  i więcej

	Bardzo dobre
	170 - 249

	Dobre
	100 - 169

	Poprawne
	50 - 99

	Nieodpowiednie
	21 - 49

	Naganne
	20 i mniej


7. Ilość punktów, będąca podstawą ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jest średnią arytmetyczną punktów uzyskanych przez ucznia  w pierwszym i drugim półroczu. 

8. W sytuacji wątpliwej wychowawca zasięga opinii rady pedagogicznej.
9. Wychowawca ma prawo obniżyć lub podwyższyć ocenę o jeden stopień w stosunku do uzyskanych punktów.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje opinię w sprawie karnego obniżenia oceny zachowania ucznia, który:
1) stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia własnego oraz innych;
2) świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) wywiera negatywny wpływ na rówieśników.

11. Uczeń, który otrzymał:
1) naganę wychowawcy nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra;

2) naganę dyrektora nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna.

12. O przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca powiadamia rodziców:

1) z miesięcznym wyprzedzeniem w przypadku wystawienia przewidywanej oceny nagannej;
2) z  dwutygodniowym wyprzedzeniem w przypadku wystawienia przewidywanej oceny innej niż naganna.

13. W zależności od zachowania uczniów system punktowy może ulegać modyfikacji.


§ 86b. 1. W szkole ustala się następujące kryteria punktowego oceniania zachowania:

KRYTERIA

PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA 
( PUNKTY DODATNIE )

	Lp.
	Kryteria oceny
	Liczba punktów
	Częstotliwość
	Osoba
odpowiedzialna

	I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
	

	1. 
	Prawidłowe wypełnianie i wywiązywanie się z powierzanych, zleconych i podejmowanych zadań i funkcji.
	5 lub 10
	każdorazowo
	nauczyciele

	2. 
	Przestrzeganie prawa szkolnego i procedur szkolnych ( uczeń nie otrzymał żadnych uwag). 
	50
	1 raz w półroczu
	wychowawca

	3. 
	Punktualność (brak spóźnień)
	25 
(5  za miesiąc)
	1 raz w miesiącu
	wychowawca

	4. 
	Przygotowanie się do lekcji (zachowane wszystkie nieprzygotowania do lekcji)
	5
	1 raz w półroczu
	nauczyciel przedmiotu

	5. 
	Wszystkie nieobecności usprawiedliwione.
	15
	1 raz w półroczu
	wychowawca

	6. 
	Wszystkie podręczniki obłożone 
	20
	koniec września
	wychowawca

	7. 
	Udzielenie pomocy, wezwanie pomocy w sytuacji zagrażającej zdrowiu lub życiu człowieka. 
	20
	każdorazowo
	nauczyciele, pedagog, psycholog szkolny

	II. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	

	8. 
	Aktywna praca w  Samorządzie Szkolnym.
	15 lub 30
	1 raz w półroczu
	opiekun SU

	9. 
	Aktywny udział w pracy Samorządu Klasowego.
	10 lub 20
	1 raz w półroczu
	wychowawca

	10. 
	Praca na rzecz klasy (gazetka klasowa, organizacja imprez klasowych, pomoc kolegom z klasy w nauce).
	5 lub 10
	każdorazowo
	wychowawca 

	11. 
	Praca na rzecz szkoły (porządkowanie sali, noszenie krzeseł itp.)
	5 lub 10
	każdorazowo
	nauczyciele, pedagog, psycholog

	12. 
	Udział w konkursach szkolnych i zawodach
	5
	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	13. 
	Udział w konkursach pozaszkolnych (gminne, powiatowe, wojewódzkie)
	10
	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	14. 
	Udział w konkursach ogólnopolskich 
	15
	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	15. 
	Zdobycie I; II ; III miejsca  w konkursie/ zawodach szkolnych + wyróżnienie
	20-15-10-5
	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	16. 
	Zdobycie I; II ; III miejsca  w konkursie/ zawodach międzyszkolnych, powiatowych, gminnych, wojewódzkich + wyróżnienie
	35-30-25-20


	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	17. 
	Zdobycie I; II ; III miejsca  w konkursie/ zawodach ogólnopolskich + wyróżnienie
	50-40-30-20
	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	18. 
	Udział w wojewódzkich konkursach przedmiotowych oraz przejście do kolejnego etapu (tytuł laureata, finalisty)
- udział-  15 pkt.
- przejście do kolejnego etapu- 20 pkt.
- zdobycie tytułu finalisty- 50 pkt, tytułu laureata- 70 pkt.
	15-20-50-70
	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	III. Dbałość o honor i tradycje szkoły
	

	19. 
	Reprezentowanie szkoły podczas uroczystości pozaszkolnych (wolontariat, wolontariat PCK, harcerstwo i inne).
	5 lub 10
	każdorazowo
	pedagog, nauczyciele

	20. 
	Noszenie stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych (biała bluzka/ koszula i czarne lub granatowe spodnie/ spódniczka/ sukienka).
	5
	każdorazowo
	wychowawca

	21. 
	Udział w organizacji imprez szkolnych, apeli, konkursów oraz uroczystości klasowych itp.
	5 lub 10 – klasowe

10 lub 20 – szkolne
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	22. 
	Aktywny udział w działaniach szkolnych na rzecz środowiska lokalnego np. działalność charytatywna, kiermasze, akcje słodkości, festyny oraz środowiska przyrodniczego.
	5 lub 10
	każdorazowo

	pedagog, nauczyciele

	IV. Godne i kulturalne zachowanie
	

	23. 
	Pomoc koleżeńska (pomoc młodszym kolegom w nauce, opieka nad młodszymi i inne.)
Reagowanie na potrzeby innych, pomoc i opieka nad słabszymi.
Właściwa postawa koleżeńska.
	5 lub10
	każdorazowo
	nauczyciele


KRYTERIA
PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA 
( PUNKTY UJEMNE )
	Lp.
	Kryteria oceny
	Liczba punktów
	Częstotliwość
	Osoba
odpowiedzialna

	I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
	

	1. 
	Niewłaściwe zachowanie podczas lekcji (głośne rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie kolegów, śmiecenie itp.).
	
5 lub 10
	Każdorazowo (wielokrotne uwagi- komentarz przy pkt.)
	nauczyciele

	2. 
	Opuszczanie sali lekcyjnej podczas zajęć (wagarowanie) lub terenu szkoły przed zakończeniem zajęć lekcyjnych, świetlicowych, pozalekcyjnych (notatka z zajścia).
	30
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	3. 
	Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy międzylekcyjnej (np. bieganie, piski, skakanie ze schodów, przebywanie na piętrze przedszkolnym, nieuzasadnione przebywanie w toalecie, wychodzenie na parking, niewykonywanie poleceń nauczyciela, zaśmiecanie otoczenia itp.)
	10 lub15
	każdorazowo
	nauczyciele

	4. 
	Używanie telefonu komórkowego do celów uwłaczających godności innych (np. robienie zdjęć, nagrywanie bez zgody).
	50
	każdorazowo
	nauczyciele

	5. 
	Używanie telefonu komórkowego podczas przerwy i lekcji (z wyłączeniem sytuacji, w której nauczyciel, na uzasadnioną prośbę ucznia, zezwoli na użycie telefonu komórkowego).
	10
	każdorazowo
	nauczyciele

	6. 
	Każde spóźnienie na lekcję
	5
	każdorazowo
	nauczyciel przedmiotu

	7. 
	Ściąganie gotowych prac z Internetu i pisanych przy udziale sztucznej inteligencji -  1 z przedmiotu. Uczeń otrzymuje szansę poprawy, ale gdy sytuacja się powtórzy następuje zwielokrotnienie liczby punktów i uczeń traci możliwości poprawy.
	30
	każdorazowo
	nauczyciele

	8. 
	Niedotrzymywanie terminów oddania książek do biblioteki szkolnej.
	10
	1 raz na rok
	bibliotekarz

	9. 
	Fałszowanie dokumentów np. podrobienie usprawiedliwienia lub zwolnienia z zajęć lekcyjnych.
	50
	każdorazowo
	wychowawca

	10. 
	Fałszowanie podpisów nauczycieli lub rodziców, niszczenie treści uwag dotyczących zachowania wpisanych przez nauczycieli.
	50
	każdorazowo
	wychowawca

	11. 
	Niezmienianie obuwia po przyjściu i wyjściu ze szkoły.
	10
	każdorazowo
	nauczyciele

	12. 
	Nieprzynoszenie informacji przekazanych przez nauczycieli np. zgody, oświadczenia.
	5
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	II. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	

	13. 
	Dokonywanie kradzieży.
	50
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	14. 
	Niszczenie wyposażenia szkoły np. malowanie po ławkach itp. (za naprawienie wyrządzonej szkody – zmniejszenie liczby ujemnych punktów o 10).
	30-40-50
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	III. Dbałość o honor i tradycje szkoły
	

	15. 
	Niewłaściwie zachowanie się podczas imprez i uroczystości szkolnych (rozmowy , wygłupy itp.).
	10 lub 20
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	16. 
	Nieokazywanie szacunku dla symboli narodowych i religijnych.
	30
	każdorazowo
	nauczyciele

	IV. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
	

	17. 
	Posiadanie/ stosowanie używek   tj. papierosów (w tym elektronicznych), alkoholu, narkotyków, dopalaczy, energetyków itp.
	50
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	18. 
	Posiadanie/ używanie niebezpiecznych materiałów i narzędzi np. petard, noży itp.
	50
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	19. 
	Dokonywanie napaści fizycznej na drugą osobę i prowokowanie bójki.
	30 lub 50
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	20. 
	Wdawanie się w bójkę (gdy nie można ustalić jedynego winnego).
	30
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	21. 
	Podżeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy.
	30
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	22. 
	Stosowanie zaczepek fizycznych np. plucie, popychanie, podstawianie nóg itp.
	30 lub 40
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	23. 
	Stosowanie przemocy psychicznej np. przezywanie, wyśmiewanie itp. (działanie długofalowe - nękanie).
	40
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	24. 
	Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy.
	30
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	25. 
	Samowolne wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw lekcyjnych lub zastępstw.
	30
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	26. 
	Zachowanie w szkole i na wycieczce zagrażające bezpieczeństwu swojemu i innych.
	50
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	27. 
	Niezawiązane sznurówki.
	5
	każdorazowo
	nauczyciele

	V.  Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią
	

	28. 
	Niewłaściwe zachowanie podczas wyjść poza teren szkoły /w miejscach publicznych. (głośne rozmowy, wygłupy itp.)
	20 lub 30
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	29. 
	Niewłaściwy strój i wygląd (makijaż, pomalowane paznokcie, farbowane włosy, niecenzuralne napisy na ubraniu w języku polskim i obcym itp.).
- ubrania- odsłaniające brzuch, dekolt, spodenki odsłaniające pupę;
- makijaż- pomalowane powieki, pomadki rzucające się w oczy, przyklejone rzęsy, paznokcie pomalowane ciemnymi, jaskrawymi kolorami

	10
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	30. 
	Używanie przekleństw, wulgarnych słów, gestów lub rysowanie niestosownych ilustracji.
	20
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	31. 
	Żucie gumy na lekcji, spożywanie posiłku bez zgody nauczyciela.
	5
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	VI. Okazywanie szacunku
	

	32. 
	Aroganckie zachowanie wobec pracownika szkoły lub innych osób przebywających w placówce (niestosowanie się do poleceń, lekceważenie)
	30
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele

	33. 
	Rozpowszechnianie  materiałów dot. nauczycieli, uczniów, mające na celu naruszenie dóbr osobistych - słownie lub przy użyciu środków gromadzenia i przekazu danych (media społecznościowe).
	60
	każdorazowo
	wychowawca

	34. 
	Celowe wprowadzenie nauczyciela w błąd, okłamywanie.
	20
	każdorazowo
	nauczyciele

	VII. Inne negatywne zachowania
	

	35. 
	Inne negatywne zachowania zagrażające bezpieczeństwu uczniów (nieujęte w poprzednich punktach) - punkty ujemne w zależności od wagi czynu.
	5-50
	każdorazowo
	wychowawca, nauczyciele


    § 87. 1. Uczeń klasy I – III otrzymuje w każdym roku promocję do klasy programowo wyższej.

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju       i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych        w programie nauczania dwóch klas.

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziału oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny uzyskane z tych zajęć.

7. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

§ 88. 1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:

1) śródroczne – ostatnim tygodniu stycznia, jeżeli ferie zimowe zaczynają się w połowie stycznia - klasyfikowanie przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed feriami,
2) roczne – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia       z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania,  i  zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, według ustalonej skali, oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikowanie roczne w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych                  z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania  są  ocenami opisowymi.
5. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia             w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych              i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy i ocenianego ucznia.
7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
8. Ocen klasyfikacyjnych nie należy traktować jako średnich arytmetycznych ocen bieżących.
9. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej/rocznej z przedmiotów obowiązkowych jest średnia ważona z uzyskanych ocen cząstkowych. 
10. Średniej ważonej przyporządkowuje się następujące oceny szkolne:
                 - od 5,6 i powyżej – ocena celująca*

- od 4,75 – ocena bardzo dobra*

- od 3,75 – ocena dobra*

- od 2,75 – ocena dostateczna*

- od 1,6 – ocena dopuszczająca*

- poniżej 1,6 – ocena niedostateczna

         *Ponadto wszystkie sprawdziany (prace klasowe) uczeń musi mieć zaliczone na oceny pozytywne.

11. Uczeń ma możliwość uzyskania wyższej oceny śródrocznej/rocznej niż proponowana, jeżeli osiągnie z przedmiotu średnią ważoną:

- od 5,5 – na ocenę celującą

- od 4,65 – na ocenę bardzo dobrą

- od 3,65 – na ocenę dobrą

- od 2,65 – na ocenę dostateczną
12. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci lub finaliści ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego           o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje       z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
13.  Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
14.  Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie VIII szkoły podstawowej.
15.  Na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
16.  Na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy informuje ustnie rodziców ucznia o zagrożeniu ocenami niedostatecznymi i uzyskuje potwierdzenie tego faktu przez złożenie podpisu rodzica pod wydrukiem ocen z e-Dziennika oraz na pisemnej informacji według przyjętego przez szkołę wzoru.
17.  W przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca zobowiązany jest przesłać listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru pisemną informację o zagrożeniu ocenami niedostatecznymi lub nie klasyfikowaniu ucznia wraz z prośbą o zgłoszenie się do szkoły w wyznaczonym terminie.
18.  Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas informują ucznia i jego rodziców                            o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
19.  Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania podane są do wiadomości w e-Dzienniku w odpowiednio oznaczonej rubryce.
    19a. Wychowawca klasy jest zobowiązany do monitorowania logowań rodziców  w e-Dzienniku.

20.  Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania wpisywana jest do         e-Dziennika na dzień przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 
§ 89. 1. Uczeń ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w formie pisemnego sprawdzianu obejmującego zagadnienia realizowane w ciągu całego roku szkolnego.
2. Wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1 może złożyć do dyrektora rodzic ucznia w terminie 1 dnia roboczego od dnia zebrania, podczas którego rodzice zapoznawani są            z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.
3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest:
1) uzyskanie w ciągu trwania rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych z prac pisemnych co najmniej 50 % ocen wyższych od oceny przewidywanej;
2) systematyczne przygotowywanie się do zajęć (dopuszcza się określoną w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu liczbę nieprzygotowań do zajęć w roku);
3) właściwa postawa i praca na zajęciach.
4. Dyrektor następnego dnia roboczego po otrzymaniu wniosku wymienionego w pkt 2 informuje na piśmie rodziców ucznia o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych i dodatkowych.
5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, którego rodzic złożył podanie                              o przeprowadzenie sprawdzianu umożliwiającego podwyższenie oceny przewidywanej, może dotyczyć kilku przedmiotów z zastrzeżeniem ust. 3.
6. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. 
7. Ustalona przez nauczyciela w wyniku poprawy ocena jest ostateczna i nie może być niższa niż przewidywana.
8. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodziców ucznia, w terminie 1 dnia od przeprowadzenia sprawdzianu o rozstrzygnięciu w sprawie, rozstrzygnięcie to jest ostateczne.
9. Z przeprowadzonego sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1 sporządza się protokół (oddzielny dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych).
10.  Pisemny wniosek rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły.

§ 90. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny.
2. Pisemne zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż               w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych   lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Dyrektor w ciągu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piśmie rodziców ucznia o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych i dodatkowych.

5. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia  zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
6. Szczegółowe zasady i tryb wnoszenia zastrzeżeń oraz sposób ich rozpatrywania określa ustawa            i rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania                  i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.


§ 91. 1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiągnieciach edukacyjnych mogące uniemożliwić kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła jest zobowiązana zindywidualizować pracę z uczniem i w miarę możliwości stworzyć mu szansę uzupełnienia braków.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio      w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

5. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w tym skład komisji             i sposób prowadzenia dokumentacji tego egzaminu określa ustawa i rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy     w szkołach publicznych.
6. W czasie kształcenia na odległość dyrektor szkoły w korespondencji e-mailowej uzgadnia datę              i godzinę egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjęcia terminu do wiadomości rodziców ucznia.

7. Nauczyciel przygotowuje informację na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin i przesyła drogą elektroniczną rodzicom ucznia.

8. Korespondencja odbywa się za pośrednictwem służbowych skrzynek elektronicznych szkoły na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica.

9. Egzamin przeprowadzany jest za pomocą narzędzi do e-learningu pozwalających na potwierdzenie samodzielności pracy ucznia – metodą pracy synchronicznej.

10. Egzamin ma formę zadań udostępnionych na platformie e-learningowej lub za pomocą innego narzędzia zdalnego.

11. W przypadku uczniów nie posiadających narzędzi informatycznych i dostępu do sieci, w sytuacjach szczególnych egzamin przeprowadzony może być w formie zadań drukowanych i przesłanych drogą pocztową lub może odbyć się na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad określonych w zarządzeniu.

12. W przypadku braku możliwości przystąpienia do egzaminu ze względu na sytuacje trudne                    i traumatyczne lub na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy. 

13. Dyrektor szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

14. Zadania rozwiązywane elektronicznie drukuje się i stanowią one załącznik do arkusza ocen ucznia jak również podlegają archiwizacji elektronicznej.

15. Procedury przeprowadzania egzaminów poprawkowych są analogiczne do egzaminu klasyfikacyjnego.

16. W przypadku zastrzeżenia rodziców co do zgodności z prawem i procedurą wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania rodzic ma prawo          w ciągu dwóch dni od klasyfikacji w formie elektronicznej – e-mailowej zgłosić swoje zastrzeżenia.
17.  Dyrektor sprawdza czy ocena została wystawiona zgodnie z prawem – trybem ustalania oceny,          a w przypadku stwierdzenia naruszeń formalnych, powołuje komisję do przeprowadzenia w formie          e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia właściwej oceny z zajęć edukacyjnych.
18.  W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń co do oceny z zachowania, powołana komisja ustala właściwą ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

      § 92. 1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu                    z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu dyrektor informuje rodziców ucznia pisemnie lub wychowawca oddziału przez e-Dziennik.

4. Termin zakończenia rocznych zajęć podawany jest z początkiem każdego roku szkolnego                   w kalendarzu szkoły.

5. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powołuje zarządzeniem komisję egzaminacyjną.

6. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej 

7. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym skład komisji                 i sposób prowadzenia dokumentacji tego egzaminu określa ustawa i rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy      w szkołach publicznych.

§ 93. 1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny negatywnej.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjna zachowania. 
3. W ostatnim roku nauki, na zakończenie ostatniej klasy szkoły podstawowej, uczeń obowiązkowo przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

4. Szczegółowe warunki i tryb egzaminu określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków     i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty.

§ 94. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne w szkole monitoruje się i poddaje ewaluacji. W tym celu:

1) zbiera się informacje o skuteczności i efektywności wewnątrzszkolnego oceniania:

a) od uczniów – ankieta, dyskusje na godzinach wychowawczych, obserwacja,

b) od samorządu uczniowskiego – opinie, rozmowy, ankiety,

c) od rodziców – ankiety, dyskusje, zebrania,

d) od nauczycieli – ankieta, wywiad.

2) sygnalizuje zmiany i proponuje nowe rozwiązania na zebraniu rady pedagogicznej:

a) dokonywanie analizy wyników ewaluacji, formułowanie wniosków i wdrażanie ich,

b) badanie wyników nauczania na odpowiednich poziomach kształcenia.

2. Doskonalenie wewnątrzszkolnego oceniania powinno być dokonywane corocznie.

3. Ewaluacji wewnątrzszkolnego oceniania dokonuje się na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakończeniu roku szkolnego.

4. Zmiana wewnątrzszkolnego oceniania obowiązuje od początku roku szkolnego.
Rozdział 10
Ceremoniał szkoły

§ 95. 1. Ceremoniał szkolny Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Bychlewie jest opisem uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego. Należą do nich ślubowania, obchody świąt państwowych oraz uroczystości środowiskowe. Stanowi integralną część z tradycjami szkoły oraz przyjętym harmonogramem uroczystości szkolnych. Ceremoniał jest ważnym elementem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Nawiązuje on bowiem do tradycji szkoły, a także wzbogaca treści służące kształtowaniu emocjonalnego stosunku uczniów do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Kształtuje             w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli. 
2. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał

3. Uczniowie zobowiązani są do szanowania sztandaru i ceremoniału szkolnego oraz kultywowania tradycji szkoły.

4. Do obowiązków uczniów należy podkreślenie strojem galowym najważniejszych uroczystości państwowych i szkolnych.
5. Najważniejszymi symbolami narodowymi przyjętymi do ceremoniału szkolnego są:

1) godło Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga państwowa;

3) hymn państwowy – „Mazurek Dąbrowskiego”. 
6. Budynek szkoły jest dekorowany flagami narodowymi podczas:

1) świąt państwowych;

2) wyborów parlamentarnych, prezydenckich, samorządowych;

3) żałoby narodowej;

4) innych uroczystości wynikających z ceremoniału szkoły. 
       

§ 96. Najważniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoły:
1) dla społeczności szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski – Narodu - Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają  zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacji. Przechowywanie, transport           i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagają właściwych postaw jego poszanowania;
2) sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie;
3) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w sekretariacie;
4) całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora spośród nauczycieli szkoły. Jego zadaniem jest dbałość o właściwą celebrację sztandaru                i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie szkoły  i poza jej murami.
§ 97. 1. W każdym roku szkolnym wybierane są dwa składy pocztu sztandarowego.

2. Skład osobowy pocztu sztandarowego tworzą:

1) chorąży (sztandarowy)  - uczeń klasy ósmej;
2) asysta – dwie uczennice klasy ósmej.
3. Kandydatury składu pocztu sztandarowego oraz składu zastępczego są przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej przez wychowawcę lub wychowawców klas siódmej lub siódmych i przez nią zatwierdzone.
4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).
5. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego.            W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.
6. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie;
1) uczeń - garnitur lub ciemne spodnie, biała koszula, czarne obuwie,
2) uczennice - biała bluzka i ciemne spódnice tej samej długości, czarne obuwie.
7. Insygniami pocztu sztandarowego są: 
1) biało - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w  stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze; 
2) białe rękawiczki.
8. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w sekretariacie szkoły.

§ 98. 1. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły:

1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego;

2) ślubowanie uczniów klas pierwszych;

3) Narodowe Święto Niepodległości;

4) Święto Narodowe Trzeciego Maja;

5) uroczyste zakończenie roku szkolnego z pożegnaniem absolwentów szkoły;
2. Podczas uroczystości określonych w ust. 1 uczniów obowiązuje odświętny strój, a porządek akademii (inny porządek może mieć uroczystość ślubowania uczniów klas pierwszych) przedstawia się następująco:

1) wprowadzenie sztandaru szkoły;

2) odśpiewanie hymnu państwowego;

3) część oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru szkoły;

5) część artystyczna;
6) zakończenie uroczystości.

3. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkoły uczniowie stoją w ciszy.

4. Odśpiewanie hymnu państwowego jest zaszczytem, ale i obowiązkiem, stąd uczniowie winni się wykazać bardzo dobrą znajomością całego tekstu i artykułować go z szacunkiem i świadomością, iż składają hołd narodowej i szkolnej tradycji.

5. Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły:

1) uroczystości rocznicowe organizowane przez administrację samorządową i państwową,

2) uroczystości religijne: msza święta, uroczystości pogrzebowe i inne,

3) uroczystości składania kwiatów w miejscach pamięci narodowej,

4) uroczystości patriotyczne, w których bierze udział społeczność szkoły lub jego delegacja.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony kirem. Na sztandarze wstążkę kiru przywiesza się w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej górnej strony do prawej.

7. Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do przodu.

8. W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi przez kościół, trzymając sztandar pod kątem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych ludzi, podnosząc sztandar do pionu. W czasie mszy św. lub innej uroczystości członkowie pocztu sztandarowego nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały czas w pozycji „Baczność” lub „Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod kątem 45° do przodu w pozycji „Baczność” następuje w następujących sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunią Św., w czasie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najświętszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci;

4) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczane delegacje; na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną przemawiającą osobę.
Rozdział 11

Przepisy końcowe

§ 99. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zawierającej wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej z pełną nazwą szkoły w otoku: Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego               w Bychlewie.
2. W szkole oprócz pieczęci i pieczątki szkoły używane są pieczątki organów szkoły:   

Dyrektor Szkoły Podstawowej, Wicedyrektor Szkoły Podstawowej, Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej  w Bychlewie, imienna pieczątka dyrektora szkoły, wicedyrektora szkoły, samodzielnego referenta, głównego księgowego szkoły.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w rozporządzeniu                   w sprawie sposobu prowadzenia  przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

4. Zasady wydawania świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań          i wydawania duplikatów określa rozporządzenie w sprawie świadectw, dyplomów państwowych        i innych druków szkolnych.

5. Wybrane dokumenty, w szczególności statut, program wychowawczo-profilaktyczny, wymagania edukacyjne dostępne są na stronie internetowej szkoły (www.spbychlew.edupage.org), w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i sekretariacie szkoły.
§ 100. 1. Działalność szkoły finansowana jest przez Gminę Pabianice.

2. Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców uczniów a także środków finansowych przekazywanych przez darczyńców.

3. Szkoła może pozyskiwać środki finansowe ze środków funduszy unijnych.

4. Szkoła może gromadzić środki finansowe na rachunku dochodów własnych.

5. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.
§ 101. 1. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się następujące zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) nałożenie obowiązku zapoznania się z treścią statutu na wszystkich nauczycieli (w szczególności na rozpoczynających pracę w tej szkole i na nauczycieli stażystów) oraz uczniów (w części ich dotyczących).

3. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z początkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie później niż do końca września.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora szkoły.

6. Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoły i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoły Podstawowej w Bychlewie został zatwierdzony         Uchwałą nr 4/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2024 r.
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