STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W BYCHLEWIE

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa ucznidow Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Bychlewie, okreslanej dalej jako ,,Szkota”, a takze zagwarantowaniem
prawidtowych relacji migdzy uczniami Szkoty oraz pracownikami Szkoty i uczniami.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
535);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczo-
nych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
1.1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekundéw prawnych) 1 podmiotéw
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkéw pracownikow szkoly w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej] w  zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

1.2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

1.4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.



1.5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobg¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, ewaluowanie i modyfikowanie zapisoéw Standardow,
prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen, przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

Rozdzial 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
Szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§1.

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem
do pracy z maloletnimi w zakresie speilniania przez nich warunkow niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci.

1.1 Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1.2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczosciag na tle
seksualnym dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (dyrektor
zobowigzany jest pobra¢ informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze’.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

1.3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1.2 przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a? i art. 207° Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dn. 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu
narkomanii*, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

1.4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1.2 posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinna przedtozy¢ dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

1.5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1.2 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, sktada

o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

1 dostep: rps.ms.gov.pl

2 Kto dopuszcza sie handlu ludZzmi, podlega karze pozbawienia wolnosci

3 Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w statym lub
przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy

4 (Dz.U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)



1.6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba 0
ktoérej mowa w ust. 1.2 sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

1.7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

1.8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.

1.9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci o ktorej mowa w
ust. 1.2. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, Ze sprawdzana
osoba nie figuruje w Rejestrze.

§2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

2.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych) oraz oséb dopuszczonych do dziatalnosci o ktorej
mowa w §1 ust. 1.2.

2.2. Personel szkoly dziala wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdéw wewngetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

2.3. Pracownicy Szkoly powinni wykonywaé¢ swoje zadania w sposOb zapewniajacy
poszanowanie praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

2.4. Pracownicy Szkoty powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktore
moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku
powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigzaé kontakt
z pracownikiem Szkoly — niezaleznie do pelnionej przez tego pracownika funkcji — powinien
on go wystucha¢ 1 w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje¢ o sytuacji
matoletniego.



2.5. Podstawowe standardy okreslajace zasady obejmuja w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
postepowania i oczekiwan oraz egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) réwne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na ple¢, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie;

8) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczyciela
1 dotyczy celéow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora i uzyskac
zgode rodzicoOw matoletniego ucznia;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych
o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw szkoty.

2.6. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym bardziej
fizycznej;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw, wywotywanie u nich leku;
3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji 1 sktadanie propozycji o nieodpowiednim
charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;



6) faworyzowanie uczniow;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

8) proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

9) prowokowanie jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobistg
matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Rozdzial I1I. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstva na szkode maloletniego
i zawiadamiania sadu opiekunczego.

§3.

3.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Szkoty ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o tym
fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowe;.

3.2. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 3.1. powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powziagt podejrzenie lub informacje.

3.3. Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osSrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).

3.4. Prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 pkt 1.5 Standardéw, Karty przebiegu
interwencji 1 Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzor stanowi zatacznik
nr 1 1nr 2 do Standardow.

3.5. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ maloletniego ucznia, ktore stanowig zatgcznik nr 3 do Standardow,
w formie:

1) przemocy rowiesniczej;
2) przemocy domowe;j;
3) dzialania na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty.

3.6. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Pozarna, organizacje
pozarzadowe i in.).

3.7. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

1) przyjmowanie i dokumentowanie zgltoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o
wynikach poczynionych ustalen

2) monitorowanie wszczecia procedury Niebieskiej Karty (NK) w przypadku podejrzenia
przemocy

3) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego



4) prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen

5) organizacj¢ pomocy oraz wsparcia matoletniego.

Rozdzial IV. Procedura wszczecia ,,Niebieskiej Karty”.
§ 4.

4.1. Obowigzek wszczgcia procedury ,,Niebieska Karta” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich nauczycielach, pedagogach oraz psychologach zatrudnionych
w Szkole.

4.2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktore moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy Szkoty, o ktérych mowa w pkt 4.1. maja
obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji
o zaistnieniu ku temu przestanek.

4.3. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik Szkoty stosuje zasady wynikajace
z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz
Niebieskiej Karty B.

4.4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego cztonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze
przyjmuje si¢ dni pracy Szkoty.

Rozdzial V. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§5.

5.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatno$ci nie rzadziej niz raz na 2 lata.

5.2. Werytikacja, o ktérej mowa w pkt 5.1. dokonywana jest przez dyrektora szkoty lub osobe
przez niego wyznaczong.

5.3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 5.2. sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w
ktorym wskazane sg ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji standardow - zalacznik nr 4

Rozdzial VI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Szkoly do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéow do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§ 6.

6.1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdéw Szkoty do stosowania standardéw
wyznacza Dyrektor Szkoty

6.2. Dyrektor Szkoly moze zleci¢ zadanie, o ktéorym mowa w pkt 5.1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajagcemu  rgkojmi¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajacemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

6.3. W ramach przygotowania pracownikow Szkoly do stosowania standardow
przeprowadzane jest szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.



6.4. Kazdy z pracownikow Szkoty sklada os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole, zalacznik nr 5 do Standardow.

6.5. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng listag obecnosci.

Rozdzial VII. Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§7.

7.1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Szkoly oraz sg
wywieszone w widocznym miejscu na tablicy szkolne;.

7.2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 7.1., wychowawca klasy
corocznie na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow z wersja zupelng niniejszych standardow,
opiekunéw prawnych lub opiekunow faktycznych matoletniego, a osoby te potwierdzaja na
liScie obecnosci zebrania zapoznanie si¢ z przedmiotowymi standardami.

7.3. Uczniowie szkoty otrzymuja wersje skrocona niniejszych standardow, a wychowawca
klasy, podczas lekcji wychowawczej, ma obowiazek zapoznania uczniéw ze standardami oraz
omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial VIII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 8.

8.1. Za przyjmowanie informacji (zgloszen) o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy Szkoty.

8.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 8.1., Dyrektor Szkoty wyznacza pracownika
— pedagoga szkolnego, koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

1. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajgcego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;
b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

e  zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

e zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezagcymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

e przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjecie dzialan
profilaktycznych;

e okazanie dziecku zyczliwos$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
1 wsparcia w powrocie do aktywnosci,

e  skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujagcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcoOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (bgda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej 1 psychoterapeutycznej dla dzieci
1 mtodziezy, o$rodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

€) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.



Rozdzial IX. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 9.

9.1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

9.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 9.1. przechowywany jest przez Dyrektora Szkoty.

9.3. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie
rejestru, o ktorym mowa w pkt 9.1.

9.4. Pracownikiem, o ktorym mowa w pkt 9.3. moze by¢ w szczego6lnosci pedagog szkolny
1 osoba wskazana w rozdziale 1 pkt 1.5 Standardow.

Rozdzial X. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§ 10.

10.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego pedagog szkolny i osoba wskazana
w rozdziale 1 pkt 1.5 Standardow wraz z wychowawcza ucznia przygotowuja plan wsparcia
matoletniego, z zastrzezeniem pkt 10.2.

10.2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej maloletni
uznany jest za osobe doznajacg przemocy, a w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej
powotane] w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” pracuje takze przedstawiciel Szkoty,
dopuszczalne jest zrezygnowanie z przygotowania planu wsparcia matoletniego.

10.3. Plan wsparcia matoletniego podlega akceptacji i zatwierdzeniu ze strony Dyrektora
Szkoty.

Rozdzial XI. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnimi,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone.

§11.

11.1 Uczniowie Szkoly maja obowigzek zwraca¢ si¢ do siebie z szacunkiem 1 w sposob
kulturalny.

11.2. Niedopuszczalne sg przejawy jakiejkolwiek formy przemocy stownej, a tym bardziej
fizycznej pomigdzy uczniami Szkoty.

11.3. Niedopuszczalne sg wszelkie zachowania, ktére mogltyby narusza¢ przestrzen osobistg
innego ucznia Szkoly, powodowac¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.



Rozdzial XII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet.

§ 12.

12.1. W Szkole wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, w szczegdlnosci z telefonow komodrkowych,
tabletow, laptopow 1 innych podobnych urzadzen z zastrzezeniem pkt 12.2.-12.3.

12.2. Zakaz wyrazony w pkt 12.1. nie dotyczy sytuacji, w ktérej uczen chce skontaktowac sie¢
z rodzicem lub opiekunem. W takich przypadkach skorzystanie z urzadzenia bedzie
dopuszczalne po wczedniejszym zgloszeniu takiego zamiaru do nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, sprawujgcego biezgcy nadzor nad uczniem.

12.3. Zakaz wyrazony w pkt 12.1. nie dotyczy przypadkéw korzystania z urzadzen
elektronicznych w ramach zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych, ktorych organizatorem jest
Szkota. Zasady korzystania z urzadzen elektrycznych w trakcie takich zaje¢¢ ustala kazdorazowo
prowadzacy te zajecia.

Rozdzial XIII. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 13.

13.1. W przypadku korzystania przez ucznidw z sieci Internet oraz innych tresci
elektronicznych w ramach zaje¢ szkolnych, Szkola zapewnia rozwigzania techniczne
1 organizacyjne gwarantujace pelny monitoring udostepnianych tresci.

13.2. Za zabezpieczenie sieci Internet oraz innych urzadzen elektronicznych
wykorzystywanych lub pozostajacych do dyspozycji uczniéw odpowiada osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty, ktdrej obowiagzkiem jest wprowadzenie rozwigzan technicznych
uniemozliwiajacych dostep do tresci niebezpiecznych, instalacja oraz aktualizacja
oprogramowania oraz biezacy monitoring urzadzen elektronicznych, takze w zakresie
umiejscowienia w ich zasobach jakichkolwiek tresci szkodliwych lub niebezpiecznych.

13.3. Wychowawca lub wyznaczony nauczyciel ma obowigzek przeprowadza¢ z uczniami
przynajmniej raz w roku zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Rozdzial XIV. Postanowienia koncowe.

§ 14.
14.1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka, wychowawca:

Zalacznik nr 1

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[[Jzawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[J0wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

[10powiadomienie Policji

[1Jpomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:

JAKI. .

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 2

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Opis zdarzenia - dane | Podjete Skutki Wykaz

ucznia, data podjetej | dzialania przez | zdarzen korespondencji

interwencji szkole™ miedzyinstytucjonal
Lp. nej (numery

kancelaryjne, daty)

" — zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa

2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

3 — wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4 — powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: .............
6 — plan wsparcia dziecku

7 —inny rodzaj interwencji, jaki ...........
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Zatacznik nr 3

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

I. Przemoc réowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okre-
$lenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd uczniéw, a nastgpnie ewalu-
owanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w oparciu o uzyskane wyniki dia-
gnozy.

2. W statucie szkoty i szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, opracowane sa
ogo6lne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i1 konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
3. Oddziatywaniami obj¢ci sa rowniez rodzice, opiekunowie prawni, ktorych edukuje si¢ na
temat obserwowania niepokojacych objawdw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu prze-
mocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych Swiadkiem lub ofiarg przemocy réowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomié¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla aktow przemocy, nie przylaczajac si¢ do dokuczania i roz-
powszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow i opiekunow prawnych uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczyni¢
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od agre-
sora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub prze-
bieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen 1 reali-
zowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, pedagog szkolny lub dyrektor,
ktorzy przeprowadzaja rozmowe z uczniami, a nast¢pnie kontaktuja si¢ z ich rodzicami.
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5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa Sciganego
z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje¢ (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wy-
stanie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, oSmieszenie, niesto-
sowny komentarz) wychowawca ucznia, pedagog szkolny lub dyrektor wraz z uczniem i rodzi-
cami opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatlem tych samych osob, nalezy zastosowac srodek oddziatlywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad
w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty
i sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez wycho-
wawcow $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtu-
gich rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Wychowawca ucznia (pedagog szkolny lub dyrektor) organizuje spotkanie z rodzicami
ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy po-
mocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zglo-
szenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja,
sad rodzinny, procedura ,,Niebieskie Karty”, osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest pro-
tokolowane.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicdw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego, dyrektor
wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a for-
mularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez maloletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota nie-
zwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury.
Kopie wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

5. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

6. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, opiekundéw prawnych, niewywigzywa-
nia si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie
wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

7. Wychowawca ucznia, pedagog szkolny i dyrektor opracowuje plan wsparcia ucznia, w kto-
rym zawarte zostajag wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
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bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedago-
gicznego 1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

I11. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, prze-
kazuje ja dyrektorowi, wychowawcy ucznia lub pedagogowi szkolnemu lub osobie wskazanej
do zglaszania incydentow w rozdziale 1 pkt 1.5 Standardéw, wraz ze sporzadzong notatka
stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ form¢ pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie powiadamiana jest
alarmowo Policja przez osobe¢ ujawniajacag krzywdzenie, a w zgloszeniu podawane sg dane
osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie
znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu
interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgto-
szenie na rozmowe¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy wicedyrektor szkoty, wychowawca i
pedagog szkolny protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w
spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 1.5. Standardow.

6. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wypra-
cowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja
opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor lub osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 1.5.
Standardow informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie
stuzby (Policje / prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestep-
stwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen 1 jego ro-
dzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne
z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.
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Zalacznik nr 4
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizesz pytania Tak | Nie
1.| Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace w naszej
szkole?
2.| Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
3.| Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

4.| Czy zaobserwowale$/ta§ naruszenie zasad okreslonych w
standardach oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?

5.| Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z
funkcjonowaniem w szkole standardéw? (Jesli tak, opisz je ponizej)

6.| Czy jakies$ dziatania zwigzane z przyjeciem standardow jest
odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow?

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizesz pytania Tak | Nie

1.| Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowiazujace w naszej
szkole?

2.| Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdzenia wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3.| Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdzenia znalazl sie
ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

5.| Czy byles/-as swiadkiem, gdy stosowano agresj¢ / przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates?)
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Zatacznik nr 5
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z dokumentacja
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowej
im. Kornela Makuszyniskiego w Bychlewie i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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